» senblignd spyisieAlUN SBP JUBWBULORDUO)
P 12 uonesjuebio,p s9|634 s3] Juexy 0202 |HAR £ NP 6£6-0Z0T oU 39299p 3] NA
* (dns-DVNY) Jnsugdns
Juswaubiesuz,| op y[end) souesnssy,p 9jeuopeu UOINY,| Sp JUSWSBULOIDUO
1 uopesjuebio ‘uopesso Juepod 8T0Z SIGWISAOU Z0 NP 9SET-8TOZ ol 3909P 3] NA
* Inauadns juswaubiesul,p
SpAld sjuBWasSIgeIa sep Imess juepod 8107 [ew TT NP 0S8-8T0T oU 32109p 3] NA
+ indpdns Juawaubiesul,| ap sewQidip sap 20usjeAInby,| e 18
JUBWISSSEID Ne ‘duess|euundal e| e Jaea. ST0Z 1ew 1T np C8S-ST0T ol 39199p 3| NA
1 SRYISIAILN
S9p Japueuy swibp. Juenod 10z 21qWaA0u 80 NP 69ZT-ZT0Z oU 39499P 3] NA
: « dojg aunoyly YsIBAILN »
FUSISAIUN,| Sp uopeujwoup Juerod TTOZ 308 £T NP 09TT-TTOZ oU 319159p 3| NA
* 610T 491Auef zo np
90-6T0C oU 1259P 3| Jed pyipow ‘Asquieg ap YSIBAIUN,| BP JUBLIBULIOROUOC) 39
uonesjuebuo ‘uonep.o Juepiod 600z 21qwaAou zg np TZZT-600C oU 32199p 3] NA
* SPUSIAAUN S3P (SLYd) 301I9S 9P 32 anbjuyday Jpexsiujpe sjpuuosad
Xne a|qedidde [eppds awibas 3] Juexy 000Z JoLA) LT NP £0T-000Z ol 12:99P 8 NA
* PUIpOW “SRYSIBAIUN SIP SaJe|MN)
uou sjueubiesus spuuosiad sap JuswisoueAe,p 19 uopemunwWwsJ ap ‘lojdws,p
‘uofeulwou 3p SUOKIPUOD S3| JURXY T86T S4qUIB08P 60 NP ZTZT-T8 ol 32199p 3] NA
+ s9nbjjgnd SPYSISAUN XN SARRIRI GTOZ UGUISOPP §Z NP 9Z-STOZ U 10] ] NA
* Inauadns juswaublesug,p Sjuswsss||qer ss| suep (Jelo3poq ‘iaiseyy ‘ousor)
QW1 swsAs np uonesjuebio,| e dARefRI TTOZ SJew O Np §0-T TOZ oU 10] B NA
* S9yIpow ‘[leae.] np apo) juepod /661 D4qUIB0DP BT NP LT-£6 oU 10] B] NA
© 1 saJ|eysSIsAIUN
S9MBqIl 39 SBsIYoURY XNe BANBIB) HE6T BIGWISAOU HZ NP 6/-H6 ol 10] B NA
+ SPUIpow ‘spysIaAIUN
S9p Jueubiesua jpuuosiad np 3me)s Juepod T8ET SJGUISAOU 60 NP 6S-18 oU 10] €] NA
: uonnyiIsuo) e| NA

‘andrand3y vi 3a IN3aISTUd I

(avn) doig aunoyy

MSIDAIUN,| OP JUSWAUUORDUOS AP
3@ uonesjuebio,p s3)634 s3] Juexy
Z0ST-T20T U333

kekkkkk
104 dup - Jng un - sydnag un
TVY93N3S na InOI1gNd N



"doig sunoljy )ISISA1UN,| 3P [jenade,p sgypeded so) ‘piodde
unwiwod unp Jusujwalpp senbibobepad saoueisul s9) 19 I op AuUNSIUI 97

"InanbIA us
saliejuawa|b34 39 saAnelsiBa| suoRIsodsip S| JUBAINS 10 s9|qiuodsip seoejd sap ajwij
e| suep ‘uoibija1 ep no axas ap ‘aces ap ‘Plljeuoeu sp uogouURSIP sues ‘sinbal saan
sep jueynsnf sjueipnyp se| snoj Jyjenaoe nad doig aunoly susseAlLN,T -'E Py

‘9jeuoneu.siul 39 sjeuoneu uonespdood ef Jjoanowosd 3p -
+ S3UIBDLJR SB|IRINYND SINDJRA SI) Joddojagp op -
* PINBUNLULLOD B] B SDJAISS 9] JSSLIOAR) °p -
* BJIeJ-JI0ALS Np 38 sanbjuyday sap ‘saoua)s
S9p astijew aun Jnod anbibojouydsy 39 snbyuaps syosaydal e JjoAnowod °p -
- sAed np |epos 39 anbjwouody juswaddojeAgp 3] Jnod
‘leuopeussyu; 38 [euopeu xnesAu xne anbypuaps SUdI3Ydal e @ JaNqUIUod Jp -
+ UO[IBLLLIO) 3D 844J0,] BP UOREDYISISAIP B glenquuod ap -
» DAIJOR DIA B] SUBp UORIISUL,| B Suelpmp saunal sop
uoneseda.d ej anb jsule ‘enupuod uoRewLo) e 39 9jeniul uogew.oj e| Jaunsse,p -
:o9bleyo 1o g ‘an d VY

, "shed saqne sep 39 |e63UIS Np
S94ped S3p Jauio) op uoissiw Jnod Juswwelou e dojg sunolly gsIBAUN,T =" SPIMY

"Sa0uUeUL] S3P 36JBYD UD 3URISIUlly NP B.0URUY B)j9IM B] SNOS 32 Jnapadns
Juswaubiasus,| ap abieyd us 2SIl Np snbjuydsy 3R B] snos goejd ‘aipueuy
Sloucine,| ap 3@ anbipun{ Pyjeuuossed e sp @nop Inaugdns juawaubissua,p
Jignd  juswsassiiqelpy  ‘(avn) doig sunoly  SuSISAIUN,| 9P JUSWBUUORDUO)
op 3o uopesjuefiop s9I631 9| oaxy Jo0Pp Jussud I -~IuRid spny

SFTVYINID SNOILISOdSIA -"HITWIUd JULIL

313¥03a

‘uoneaouur,|
op 18 aydJeyoey e op “anaupdns juswaubiesul,| sp ansiulw np Moddes 3] ¥NS
! sanbyjqnd SYSIBAIUN SI) SUBP INBPVY
Np uoReulwou 3p sp3ijepow xne jne. 1Z0z Uil $Z NP 9H8-1Z0Z U 38409p 3| NA
» uofleAouu,| 3p 19 ayaIayday e| ap ‘Inaudns Juswiaubiasug,| ap
S4S|UIW NP SuopnqLIe Xne Jpejet 0Z0Z IGWBA0U TT NP 80ZZ-0Z0T ol 32109p 3] NA
' SUR)SIUIW SI] 39 JUBUIBUISANOS) NP [RIPUDE JeEeIRIS
9] ‘anbiignd:y e| ap souapis.d e aus anbygnd uogedpied e SIS
S3p 12 S3jeuoieu s19Id0s SAP ‘salignd SJUSLLIBSS||qRIR SP JQAU0D Np 39 1833,
9P Se0IAIRS sop uonipedsd Juepod 0Z0Z 24quBAOU 5T NP 00TZ-0Z0Z oU 18109p 3] NA
¥ JUSWDUISANOS NP UORISOdLIOD ©] JUeXy 30 J833,P SRUIBIRLIBS
39 SaAsjujw sep uopeujwou Juepod 0ZOZ IqUWSA0U 5T NP 860Z-0Z0T ol 312499P 9] NA



* 5104 dUN |qelRANOU. ‘sue
(€0) sio43 ap sp4np sun unod ‘sjeuopeu Sgjquassy,| ap juejuasaudal (TQ) un -

« 1 5|0} BUN 3jqejANOUBI ‘sue (£0) sion 3P 39unp aun Jnod ‘(S1vd) 201A3s 3p 10

anbjuyoa; ‘jpensjujwpe spuuosiad sa| juwued 19 sed sisioyo saiquiaw (g0) sloy -
* 5104 BUN 3|gejRAnoual ‘ue (10) un,p 924np aun inod “Jeiop0q 3} Jnod
jueipnyp (10) un,p 38 Je3sel 3] 4nod Juelpnip (T0) un,p “eouadr] e Jnod juelpnip
(T0) un,p uosies e ‘sjueipryp saj juwed 30 sed sisioy saiquaw (g0) sjon -
! SI0J auN 3|gejPANoUl ‘sue
(£0) si043 ap agnp aun Jnod ‘spliwisse aydsaydas ap sabieyd sa| 19 saJie|nn
SLpIaYdaM 9p spbieyo sa)| ‘sjuelsisse o) ‘sILLISSE SIOURIPILOD BP sanjew sa|
‘saliemyy seouaLuod ap saujlew s9) lwued 39 Jed sisioyd sauquaw (£0) si03 -
: 510§ BuUN 3|gejPANoURl ‘sue
(€0) sio op 3.4np aun anod ‘aydsaydal ap s9bueyod sa) 3o sajiwisse aydspYdal
Op SINB1ORIp S3| 39 Sa.JIeiNf} BYDIBYIDI BP SINAYDRUIP SO ‘SP|IUISSE Sinassajo.d
9| ‘saseimp sinassejoid s9| juued 3o sed sisjoyd salquaw (Q) anenb -
* $USISAIUN,| BP IN3PRY 9] -

- Ins J,nb sule spuedg. sauquisw () 16uIA
3P 9sodwod 1se doiq 2unolly ISIBAIUN,| 8P UOREASIUIPE,p [lBSU0) 37 -"9 IPIMY

uopisodwo) --a.3jwaid uopdas

uopessiujwpe,p [1IBsu0) 31 -s3jwasd ayidey)

anspey 9 -
: enbjwpede |lvsuo) 9| -
* uonensiujwpe,p |Bsuo) 9| -
: Juos doiQ aunoljy SYSIAIUN,| 3p sauebo s3T -°G IPIMY

dOId INNOITY ALISYIAINN,T 3A SANVOYO S31 -'II FAULIL »

"doig
SUNOIIY SJSIBAIUN,| BP SJUIEIUS,| SUBP 3DJAISS 3P 39 AnbIuyda) “pensiujwpe [puuossad
np saiqwaw xne,nb jsujle syuepnia xne ‘aydssydal ap nofje jueubasus jpuuosiad
Np Saiquisw xne ‘saJjeysisAlun Suaq)| 1 SIS|YoURL XNe SaApejal saJjequaws)| 6.
1° soAnelsiby| suopisodsip  Xne  JuBIPWLIOUOD ‘sonueseb  Juos |yaBYydal g
9P 3o uonewLoj e 3p JiPs(qo,| e sejqesuadsipu) S3UNIJS e] 30 S9Meql| S - PV

"2Yd4oydaJ 9p 30 Juswaubiesus,p saimonas ses Jed sagsodoud uogewoy
9P S944J0 SIP JUBULORDURS SUOREISINE NO/ID SIROYIMBD Sop Juswslebs aINPp 9|

'siobuesp
NO XNBUCHRU SjUSLISSS||qe}p Sa.Nne,p J9Ae jerieusped US N0/ SWRW-d)je asuadsip
9I9,nb saunaupdns suoneuuoy sa| 39 SIPNJP SO| JUBLILOHOURS sawQidip sap aIAlRp
19 sapelb sap auyuod “nanbiA Us uonejuawalBR. e] UOjRS ‘doig BuUNOlY SAISISAIUN,T



"JePUBLL Np 32uNnp €| 9p a)sad 3] Jnod ‘uoreubispp ap aINpdoid e] 3JAND U 24w
9P NO uopeujwou ap Jioanod juede ;uolne, Jed “insjensjuiwpe,| ap swaoedwal

ne 9ppooud 359 |1 "9019%9 159 9jj@ Sjjenbe; op uosies ua ayenb e ap spad op
Sed ua jjoup uje|d ap 9sS8D UOReJS|UIWPE,P [I9SUOY) ne uopejussaidal e -'g IPIMY

1NS103y NP $ig.le Jed SPWWIoU JUOS SJUBIPNIR SIP SJUBUDSIdRL S

"anbjwippede [1suo) np uonisodosd ins ‘anaupdns Juswisubiesul,| ap 9bieyd
SASIUIW NP P394/e Jed spwwou Juos sJied sing) uejuasaudal sasudanua,p sjed s9

“uopjejuasauda. ej Jed
S9559.93ul suswadnoib sep siae sude “insuadns Juswaubiesus,| ap 9bJeyo ansup
np 91p4ie Jed ubispp 359 suelpMP,p Ssusied ap SUOREPOSSE Sap juejussaudal a7

“Inapdns
Juswiaubiasu3,| ap 9b.1eyd ansiul np Si.e Jed SOPXLJ JUOS SJURIPNID SOP 12 Sjauuos.sad
Sop sjuejusspudal sep uopeubispp sp no uonosR,p svlijepow s37 -8 IPIMY

‘uoneqsiuiwpe,p j1dsuo) np uonisodosd
seide “naupdns juswaubiesuz,| ap abieyd ansju np poddes ins ‘}o109p Jed
SPUILIOU JUOs uoReS|UILPe,p [[BSUCD NP JUSPIS3.d-B0IA 8] 18 JUSPISRId 37 £ SPIMY

uopexsiujwpe,p
19SU0D NP SAUqUISW SIP UOREUBISIP IP SU|EPO -'Z UORIDS

"9ARIDGHDP XIOA
sues 9|3n ouPdwod e auuosiad a0y aspujolpe,s nad uopesiujWwpe,p Idsuo) 37

"SAIJEYNSUOD XIOA J9AR UOREASIUIUPE,P [I9SUOD NP SUOJUN.
XNne JUNSISSe PUeUY S[SIM ©f 3p 39 dNbJUYDS) I ] 3P SjuRUBSRIdR) SO

‘uoessiuiwpe,p
I9SUCD NP SUOJUNPI XNE ‘SAIJRYNSUCD XIOA JBAE ‘SISISSE JYUSISAIUN,| P NSy o7

*|]ouuoissajoidonos
nAjjiw np snss| saiquaw so| jwJed juepispsd-20A un 38 Juspisasd un ‘sioy aun
3|ge[aAnoual ‘sue (g0) S0z Sp Jepuew un Jnod ‘aubispp uonessiuiwpe,p Jlesuo) o1

"SI0J 3un I|gejeanouai ‘sue (£0) sioL}

9P 294np aun Jnod sjpejussaldas snid se jwued sesudanus,p syeyd (£0) sio) -
1 510 dUn d|qePAnoual ‘sue (g0) sl ap

994np 3un unod sjueipnip,p syualed sap suoperosse sap juejuasaidal (To) un -
+ SI0J aun d|gejaAnoual ‘sue (£0) sioL

9p 39.np aun Jnod ‘Asquieg ap [euawapedp JlBsuo) np jueussauidal (Tg) un -



W

* SIMASUL,P SIN3303u1J SIP 39 $3J003,p SINSRUIQ SIp
“4dN,p SINS102.IQ SOp UORIDR,| B SSANNIPSUOD UoReUjWoU 3p suopisodosd sa| -
* PYSISAUN,| © SPpJOdDe suopuaaqgns 38 sBa) ‘suop sap uopeidadde, -
: USIDAIUN,I
2 JnanbiA ue saunpoosd Sp sPNUeW SIp 109dsal 9| Suep PUSISAIUN,|
9P 20IA49s Bp 38 anbjuyoa] ‘Jrensiuipe [puuosiad 3| JSNIoaJ 9p uopesuone,| -
» InanbiA us sanbjw@pede sainpgooid
30 SduLiou S3p adsal 9] Suep YSISAIUN,| O YDA 3P 3B JUSWRUBIDSUR,p
|ouuosiad np juswwiainidal 9 Jnod sauieyRbpng sajsod Sap JUANO,p uopesuone,| -
! ussaAun,|
9p [Puuosiad np saiquaw xne sjqedjdde aj6ojouopp ap 3@ anbylz,p apod 9| -
- 1 USI9AIUN,| Op Swwelbuebio,| -
+ 93ISI9AIUN,| Op SoueusaAnob ap saibu s9) -
T @qisIeAIUN,| Sp [enuue poddels 3 39 sJapuURUY
S3e3p S| JuawassnsaAul,p ueid 9] ‘[enuue 196png 3 ‘saJie3Rbpnq suoisiAgid s9| -
+ PASIBAIUN,| € syRefRl (dns-DYNY) 1nsudns Juswaubiesul,|
9P yend) soueinssy,p Sjeuofeu JUOINY,| P uogenieAy,p spoddes s9| -
| ! ysIBAN,|
3p yjenb soueinsse,p anbijod ey 39 Juswaddoagp ap anbibiens ued 3| -
: ANS 2IxqIPp 1o omels || ‘an VY

"2I3DUBUY 19 SARRAS|UIWpe
uons3b | 9p JQAUCD NP 33 UOREN|eAR,| 3P PBJeLD 1S3 UORRNSIUWPE,P [BSUOD) o]

‘sanbibgiens
SUOREIUBLIO SBS BP UOJIEPIIRA BP S0UBISUL| 159 |T "9MSIDAIUN,| OP SUOISSIW SBp 10adsa. ne
SIIISA [T "9MSIBAIUN,| BP JUBIRQIPP duebIO,| 35O UORRASIUIWPE,P [IBSUCD 37 -TT SPIHY

suonpnqLRPY -*€ UORISS

"YSI2AIUN,| 3P Inauul Juawa|6R4 3] Jed sanAid suopipuod
S| suep abseyd ud sud Juos ‘nall e A IS ‘anofgs ap 19 Juswsaoe|dap op siel) Sing)
’si0je3no] "ynjelb 9313 @ SUOROUO) SINB| JUBDIBXD ||BSUCD NP SIGWIBW S - T SPIMY

“JIN0D B Juejsal 3unp e| unod SuoRIpuod
sowgw sa| suep pubisep 158 juedeidwes un “Jepuew np uopesdxs,| jJueae siow
(90) x1s ap snid jueuaAins jueiddns ap 39 aJiejmpn ap sabJUs sap aouedeA ap sed ug

‘wnJonb Np uoReUIWIPP Sp SUORIPUOD
SOp UuOpedYIpoW SueS ‘sauqISWL Sasne Sap 3DUISId US JUSLLB|ARIRA 3PP
Il@suoy) 3| ‘uopeubispp NO UODB[P NS BP SBJIEPOW XNE SaAeas suopisodsip soj Jed
sinba. sjejpp sa| suep spubisgp no snj@ sed Juos au 1BSLOD NP SaiquBW s8] anbsioT
"uoneuasasdas anbeyd Jnod juepiddns un 39 aJieimna un PubisPP 15 I -*0T SPIMY



- l'autorisation de créer ou de supprimer des filiéres et des structures, sur
proposition du Conseil académique ;

- l'adoption du réglement intérieur de I'Université ;

- le patrimoine de 'Université ;

- les questions relevant de sa compétence et soumises par le Ministre chargé de
I'Enseignement supérieur ou par le Recteur.

Article 13.- Le Conseil d'administration établit, en rapport avec le Recteur, les
objectifs a atteindre et détermine les modalités d'évaluation de la performance de
I'Université.

A cet égard, il statue sur l'efficacité et I'efficience de la gestion des ressources
humaines, matérielles et financiéres dont dispose I'Université. A cette fin, il institue,
€n son sein :

- un (01) comité d'audit ;

- un (01) comité d’éthique et de déontologie ;

- un (01) comité de ressources humaines.

D'autres comités peuvent étre créés en fonction des besoins de I'Université.

La composition, I'organisation et le fonctionnement desdits comités sont précisés
par le réglement intérieur de I'Université.

Section 4.- Fonctionnement

Article 14.- Le Conseil d'administration se réunit, au moins, deux (02) fois par an en
session ordinaire et autant que de besoin en session extraordinaire, sur convocation
de son Président et a son initiative ou a I'initiative du tiers (1/3) de ses membres ayant
voix délibérative.

Article 15.- Le Conseil d’administration ne peut, valablement, délibérer que lorsque
la moiti€, au moins, de ses membres ayant voix délibérative assiste 3 la séance.

Si le quorum n’est pas atteint, une deuxiéme réunion peut valablement se tenir, dans
un délai de huit (08) jours, quel que soit le nombre de membres présents & condition
qu'elle statue sur le méme ordre du jour.

Article 16.- Les décisions du Conseil d’administration sont prises par consensus et 3
défaut a la majorité simple des voix des membres présents sauf pour les budgets et
les questions a incidence financiére, ou la majorité des deux tiers (2/3) de ses membres
est obligatoire. En cas de partage des voix, celle du président de séance est
prépondérante. ;




Le vote est secret pour toutes les questions relatives aux personnes ou lorsqu’au moins
un (01) des membres du Conseil le demande.

La délégation de vote st exceptionnellement autorisée en cas d‘absence justifiée ou
maladie attestée par un certificat médical. La délégation est faite sous forme de
procuration écrite par le titulaire @ un délégataire de méme catégorie. Nul ne peut
recevoir plus de deux (02) délégations de vote.

Les délibérations du Conseil d’administration sont constatées par des procés-verbaux.
Le Conseil d'administration peut également prendre des résolutions.

Quand les délibérations ont une incidence financiére, elles ne deviennent exécutoires
qu'apres leur approbation par le Ministre chargé des Finances qui doit intervenir dans
un délai maximum de trente (30) jours.

En I'absence d’une notification de I’approbatioh dans le délai indiqué au présent article,
les délibérations sont réputées exécutoires a la date de leur signature.

Chapitre II.- Le Conseil académique
Section premiére.- Composition

Article 17.- Le Conseil académique est présidé par le Recteur.
Il comprend, en outre :
- un (01) représentant du Ministre chargé de I'Enseignement supérieur ;
- un (01) représentant du Ministre chargé de la Fonction publique ;
- le Secrétaire général de I'Université ;
- les Directeurs d'UFR, les Directeurs des écoles et les Directeurs des Instituts ;

- cinq (05) membres élus par et parmi les professeurs titulaires, les professeurs
assimilés, les directeurs de recherche titulaires, les directeurs de recherche

assimilés, pour une durée de trois (03) ans, renouvelable une fois ;

- trois (03) membres €lus par et parmi les maitres de conférences titulaires, les
maitres de conférences assimilés, les chargés de recherche titulaires, les
chargés de recherche assimilés et les assistants, pour une durée de trois (03)
ans, renouvelable une fois ;

- deux (02) représentants des étudiants, & raison d’un (01) étudiant pour la
Licence et d’un (01) étudiant pour le Master et le Doctorat, pour une durée de
un (01) an, renouvelable une fois ;

- un (01) représentant du personnel administratif, technique et de service, pour
une durée de trois (03) ans, renouvelable une fois ;

- un (01) représentant des syndicats des enseignants, pour une durée de trois
(03) ans, renouvelable une fois ;




- un (01) représentant des syndicats du personnel administratif, technique et de
service, pour une durée de trois (03) ans, renouvelable une fois ;

- un (01) représentant du centre des ceuvres universitaires, pour une durée de
trois (03) ans, renouvelable une fois.

Section 2.- Des modalités de désignation des membres du Conseil
académique

Article 18.- Il est désigné un titulaire et un suppléant pour chaque représentation au
Conseil académique. -

Les modalités d'élection ou de désignation des représentants des personnels et des
étudiants sont fixées par arrété du Recteur.

Le syndicat le plus représentatif, du personnel d'enseignement et de recherche et le
syndicat le plus représentatif du personnel administratif, technique et de service, au
sein de I'Université, désignent chacun son représentant.

Le Directeur du centre des ceuvres universitaires désigne le représentant dudit centre.
En cas de vacance de si€ge pour quelque cause que ce soit survenant plus de six (06)
mois avant I'expiration du mandat, un remplacant est désigné dans les mémes
conditions pour la durée restant a courir.

Article 19.- Lorsque les membres du Conseil académique ne sont pas élus ou désignés
dans les délais requis par les dispositions relatives aux modalités de leur élection ou
désignation, le Conseil académique délibére valablement en- présence des autres
membres, sans modification des conditions de détermination du quorum.

Section 3.- Attributions

Article 20.- Le Consell académique est I'organe de délibération de toutes les questions
d'ordre académique.

A ce titre, il @ pour missions de délibérer sur les aspects scientifiques, académiques,
pédagogiques, disciplinaires et de recherche.

Il est chargé de délibérer notamment sur :

- les programmes et le contenu des enseignements ;

- les mesures et les listes d'aptitude pour la promotion des enseignants et/ou des
chercheurs ;

- le calendrier universitaire ;

- le régime des études et des examens ;

- les critéres et mécanismes d'auto-évaluation des programmes de formations ou
d'études des filiéres des UFR, des écoles et des instituts selon les référentiels




définis par I'Autorité nationale d'Assurance Qualité de I'Enseignement supérieur
(ANAQ-Sup);

- les mesures de nature a améliorer la qualité de I'enseignement et de la
recherche ainsi qu'a développer la formation continue ;

- la création ou la suppression des filiéres et des structures.

Le Conseil académique participe a I'dlaboration du plan stratégique de développement
et de la politique de I'assurance qualité de I'Université Alioune Diop, ainsi qu'a ses
activités d'évaluation.

Il décide, aux fins de recrutement, de I'équivalence des grades, des dipldmes de
I'Enseignement supérieur.

Il veille a la mise en ceuvre des recommandations issues des évaluations.

Lorsque le Conseil académique statue sur des questions de recrutement, d’équivalence
des grades, des diplémes de I'Enseignement supérieur, il délibére dans sa composition
restreinte aux membres de grade supérieur ou égal a celui des enseignants concernés,

Article 21.- Le Conseil académique comprend les commissions ci-apres :
- la commission enseignement, innovation pédagogique et vie universitaire :
- la commission recherche, insertion et partenariat ;
- la commission d’avancement.

Toutefois, en fonction des besoins de I'Université, d'autres commissions peuvent &tre
créées par arrété du Recteur sur proposition du Conseil académique, aprés avis du
Conseil d’administration.

Les modalités d'organisation et de fonctionnement des différentes commissions sont
fixées par le réglement intérieur de I'Université Alioune Diop.

Section 4.- Fonctionnement

Article 22.- Le Conseil académique se réunit au moins deux (02) fois par an, a
Finitiative de son Président, qui fixe I'ordre du jour de la réunion ou sur la demande du
tiers (1/3) de ses membres, adressée au Président du Conseil académique, a I'appui
d’un ordre du jour transmis simultanément.

Les avis et les décisions du Conseil sont tous rendus en séances pléniéres. Dans tous
les cas, les convocations aux réunions du Conseil académique sont adressées aux
membres par son Président, au moins une semaine a I'avance, par tous moyens écrits,
y compris par courriel. Elles indiquent I'ordre du jour, la date et le lieu de réunion et
sont accompagnées des documents correspondants.

Article 23.- Le quorum aux séances du Conseil académique est atteint quand plus de
la moitié de ses membres sont présents.




Si le quorum n’est pas atteint, une deuxieme réunion peut valablement se tenir, dans
un délai de huit (08) jours, avec au moins 1/3 des membres a condition qu'elle statue
sur.le méme ordre du jour.

Les décisions du Conseil académique sont prises par consensus ou a défaut a la
majorité des deux tiers (2/3) de ses membres présents.

En cas d'égalité de voix, le Président du Conseil académique a une voix prépondérante.

Le vote est secret pour toutes les questions relatives aux personnes ou lorsqu’au moins
un (01) des membres du Conseil le demande.

La délégation de vote est exceptionnellement autorisée en cas d’absence justifiée ou
maladie attestée par un certificat médical. La délégation est faite sous forme de
procuration écrite par le titulaire a un délégataire de méme catégorie. Nul ne peut
recevoir plus de deux (02) délégations de vote.

Chapitre III.- Le Recteur

Article 24.- L'Université est dirigée par un Recteur.
Il est assisté, dans ses fonctions, de trois (03) Vice-recteurs au plus et d'un Secrétaire
général.

Section premiére. - Attributions et nomination du Recteur

Article 25.- Le Recteur est choisi parmi les professeurs titulaires de nationalité
sénégalaise, pour un mandat d’une durée de quatre (04) ans, renouvelable une fois.
Il est nommé par décret, sur proposition du Ministre chargé de I'Enseignement
supérieur, a la suite d'un appel 3 candidatures ouvert aux enseignants des
établissements d’enseignement supérieur.

Il peut étre mis fin a ses fonctions pour faute grave et par décret.

Article 26.- Les candidatures sont examinées par un comité de sélection dont la
composition et le fonctionnement sont fixés par décret.

Article 27.- Le Recteur assure la direction de I'Université.

A ce titre, il est chargé notamment :
- de préparer les réunions du Conseil d'administration et d‘assurer I'exécution de
ses délibérations ;

- de présenter, chaque année, un rapport d'activités au Conseil d'administration ;

- de présider les réunions du Conseil académique et veiller 3 I'exécution de ses
. délibérations ;




- d'élaborer le plan stratégique de développement et la politique d'assurance
qualité cle I'Université et assurer leur mise en ceuvre une fois approuvés par le
Conseil d'administration ; .

- de velller a la bonne gestion administrative et comptable de I'ensemble des
ressources humaines, matérielles, financiéres et informationnelles de
I'Université ;

- d'élaborer le réglement intérieur de I'Université qu'il soumet & I'approbation du
Conseil d'administration ;

- de mettre en place un comité de gestion selon les modalités définies par décret ;

- d'exercer le pouvoir hiérarchique sur tout le personnel de |'Université
conformément aux textes réglementaires en vigueur ;

- de saisir le Conseil d'administration pour les mesures conservatoires
nécessaires, en cas de dysfonctionnement notoire ;

- de représenter 'Université en justice et dans les actes de la vie civile. Il a qualité,
en ce qui concerne les biens de I'Université, pour agir en référé et prendre tous
actes conservatoires.

Il est I'ordonnateur principal du budget de I'Université.

Il met en place un systtme de management de la qualité et est chargé d'appliquer les
décisions de I'Autorité nationale d'Assurance Qualité de I'Enseignement supérieur
(ANAQ-Sup).

Il est responsable du maintien de l'ordre et de la sécurité dans I'Université
conformément a la loi relative aux franchises et libertés universitaires.

Article 28.- Les Vice-recteurs sont nommés par décret, sur proposition du Ministre
chargé de I'Enseignement supérieur, aprés avis conforme du Recteur. Il peut &tre mis
fin a leurs fonctions dans les mémes conditions. Il peut également &tre mis fin 3 leurs
fonctions pour fautes grave et par décret.

IIs sont élus parmi les professeurs titulaires et les professeurs assimilés de nationalité
sénégalaise, pour une durée qui ne peut excéder celle du mandat du Recteur.

Ils sont €élus, pour un mandat de quatre (04) ans, renouvelable une fois par les
professeurs titulaires, les professeurs assimilés, les directeurs de recherche titulaires,
les directeurs de recherche assimilés, les maitres de conférences titulaires, les maitres
de conférences assimilés, les chargés de recherche titulaires, les chargés de recherche
assimilés et les assistants titulaires de I'Université.

Les attributions de chaque Vice-recteur sont fixées par arrété du Recteur sur
proposition du Conseil académique.

Nul ne peut étre candidat s'il est & moins de quatre (04) ans de I"dge de départ 3 la
retraite.
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Pendant la durée d'exercice de ses fonctions, le Vice-recteur est déchargé pour 50%
de son service d'enseignement.

Section 2.- Le Secrétaire général

Article 29.- Le Secrétaire général de |'Université est nommé par décret parmi les
agents de la hiérarchie Al.

Article 30.- Placé sous |'autorité du Recteur, le Secrétaire général coordonne I'activité
administrative.

Il est en outre :

- responsable des affaires juridiques et des archives ;

- gardien des sceaux de I'Université.
Il assure la préparation et la conservation des actes officiels et des réglements de
I'Université et en atteste I'authenticité.

Le Secrétaire général assiste aux réunions du Conseil d’administration et du Conseil
académique, sans voix délibérative et en tient le procés-verbal.

Il veille a la signature et au suivi des contrats conclus entre I'Université et les tiers. Ti
assure la gestion des communications internes et externes de I'Université.

TITRE IIL.- LES STRUCTURES DE FORMATION ET DE RECHERCHE DE
L'UNIVERSITE ALIOUNE DIOP

Chapitre premier.- Les UFR, Ecoles et Instituts ayant rang d'UFR
Section premiére.- Missions et composition

Article 31.- L'Université Alioune Diop comprend les Unités de Formation et de
Recherche (UFR) suivantes :

- I'Unité de Formation et de Recherche de Santé et Développement durable
(UFR SDD) ;

- I'Unité de Formation et de Recherche d’Economie, de Management et
d'Ingénierie juridique (UFR ECOMIJ) ;

- I'Unité de Formation et de Recherche des Sciences appliquées et des
Technologies de I'Information et de la Communication (UFR SATIC).

Article 32.- L'Université Alioune Diop comprend également un institut ayant rang
d’UFR, I'Institut supérieur de Formation agricole et rurale (ISFAR).

Les régles d'organisation et de fonctionnement des UFR sont celles qui s'appliquent a
I'ISFAR sans préjudice de ses spécificités.




Article 33.- L'UFR, I'Ecole et |'Institut ayant rang d'UFR associent des départements
et des laboratoires ou centres de recherche ou instituts d'UFR. Ils correspondent a un

projet académique et @ un programme de recherche mis en ceuvre par des .

enseignants-chercheurs et des chercheurs relevant d'une ou de plusieurs disciplines.

Article 34.- Les UFR, Ecoles et Instituts ayant rang d'UFR de I'Université Alioune Diop
sont créés par décret et jouissent de l'autonomie scientifique, pédagogique et
financiére.

Article 35.- D'autres UFR, Ecoles et Instituts ayant rang d'UFR peuvent étre créés par
décret qui fixe les formations ou thémes de recherches proposés, les dipidmes 3
délivrer, le contenu des programmes de formation et le régime des études et des
examens.

L'UFR, I'Ecole et ITnstitut ayant rang d'UFR comprennent :

- des enseignants-chercheurs qui sont chargés, aprés délibération du Conseil
académique de I'Université, d'assurer tout ou une partie de leur service au sein
de I'UFR, de I'Ecole et de I'Tnstitut ;

- un personnel administratif, technique et de service affecté a I'UFR, I'Ecole et

I'Institut, par acte de nomination, conformément & la réglementation prévue 3
cet effet ;

- des étudiants réguliérement inscrits a 'UFR, I'Ecole et I'Institut.

L'UFR, I'Ecole et I'Institut ayant d'UFR sont administrés par un Conseil d'UFR ou un
Conseil d'Etablissement dirigé par un Directeur élu par les enseignants-chercheurs.

Section 2.- Le Conseil d’Unité de Formation et de Recherche (UFR)
ou d’Etablissement

Article 36.- Le Conseil d'Unité de Formation et de Recherche (UFR) ou
d'Etablissement présidé, par le Directeur d'UFR, d'Ecole ou d'Institut, détient la
plénitude des pouvoirs délibératifs.

A ce titre, il statue et délibére sur :

- ‘toutes les questions qui concernent la vie de I'Etablissement sur le plan de
I'enseignement, de la recherche, du service a la communauté et de I'innovation ;

- le projet de budget de I'UFR, de I'Ecole ou de I'Institut qui doit &tre présenté
au Conseil d'administration de I'Université ;

- les comptes administratifs présentés par le Directeur ;

- l'acceptation des dons, legs et subventions ;

- les questions qui lui sont soumises soit par le Conseil académique de
I'Université, soit par le Recteur, soit par le Directeur.

Article 37.- Le Conseil d'UFR ou d’Etablissement donne son avis sur I'attribution des

postes d'enseignement et sur les vacances de postes. Il présente, pour pourvoir les




postes vacants, une liste de candidats conformément a la réglementation en vigueur.
Il siege, dans ce cas, en formation restreinte comprenant le Directeur d'UFR, d'Ecole
ou d'Institut ayant rang d'UFR et les seuls enseignants de grade supérieur ou égal a
celui des candidats examinés.

Tout membre du Conseil d'UFR ou d’Etablissement peut émettre des avis sur toutes
les questions du ressort de I'UFR, de I'Ecole ou de I'Institut.

Le cas échéant, ces avis, approuvés par le Conseil d'UFR ou d’Etablissement, sont
transmis au Recteur par le Directeur.

Le Chef des services administratifs tient le procés-verbal de ses délibérations sans voix
délibérative.

Le Recteur regoit copie des procés-verbaux.

Article 38.- Le Conseil d'UFR ou d'Etablissement dont I'effectif ne peut dépasser
quarante (40) membres, comprend :

1- Les membres de droit :

- le Directeur ;

- le Directeur-adjoint ou le Directeur des études ;

- les Chefs de département élus ou désignés par le département ;

- le Chef des services administratifs.

2- Les membres élus pour une durée d'un (01) an :

- un (01) représentant des étudiants par cycle d'études ;

- deux (02) représentants élus ou désignés par le personnel administratif,
technique et de service selon les modalités prévues par arrété rectoral pris aprés
avis du Conseil d’administration ;

- des personnes extérieures cooptées par le Conseil d'UFR ou d’Etablissement sur
proposition du Directeur ;

- des personnes extérieures dont le nombre ne peut excéder deux (02), cooptées
par le Conseil d'UFR ou d’Etablissement sur proposition du Directeur.

Les membres restants sont répartis entre les trois groupes d'enseignants

chercheurs suivants avec :

o 60% pour les professeurs titulaires, les professeurs assimilés, les Directeurs de
recherche titulaires et les Directeurs de recherche assimilés ;

o 30% pour les maitres de conférences titulaires, les maitres de conférences
assimilés, les chargés de recherche titulaires et les chargés de recherche
assimilés ;

o 10% pour les assistants.

Dans le cas ou le nombre des professeurs titulaires et professeurs assimilés serait
. inférieur @ dix (10), le nombre cumulé de ces derniers et celui des maitres de
conférences titulaires, maitres de conférences assimilés devra constituer 50% des
membres du Conseil d'UFR ou d’Etablissement.
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La délégation de vote est exceptionnellement autorisée an cas d'absence diment
justifiée ou de maladie attestée par un certificat médical. La délégation est faite sous
forme de procuration écrite par le titulaire a un délégataire appartenant au méme
corps ou a la méme catégorie. Nul ne peut détenir plus d‘une délégation de vote.

S'il le juge nécessaire, le Recteur peut assister au Conseil d'UFR ou d’Etablissement.
Le cas échéant, il le préside et a voix délibérative. En cas de partage égal lors d'un
vote, sa voix est prépondérante.

Article 39.- Au cas ou le quotient des divisions effectuées, a l'article 38, ne serait pas
un nombre entier, on arrondit au nombre entier inférieur si la premiére décimale est
inférieure a 5, et au nombre entier supérieur si la premiére décimale est supérieure ou
égale a 5.

Article 40.- Le Conseil d'UFR ou d'Etablissement se réunit au moins trois (03) fois par
an, sur convocation du Directeur.

Celui-ci est, en outre, tenu de convoquer le Conseil d'UFR ou d’Etablissement 3 la
demande écrite du tiers de ses membres, dans un délai de huit (08) jours.

La demande doit énoncer I'objet de la réunion.

Article 41.- Le Conseil d'UFR ou d'Etablissement ne peut valablement délibérer que
lorsque la majorité de ses membres est présente.

Si ce quorum n'est pas atteint, une seconde réunion est convoquée dans les huit (08)
jours qui suivent avec le méme ordre du jour. Dans ce cas, le Conseil d'UFR ou
d'Etablissement peut valablement délibérer si au moins un tiers (1/3) de ses membres
est présent.

A défaut de consensus sur une question, le Conseil d'UFR ou d’Etablissement procéde
au vote a la majorité simple des membres présents ou représentés. En cas de partage
des voix, celle du Directeur est prépondérante.

Le vote a bulletin secret est de droit pour tout examen de question de personne ou
lorsqu’au moins un des membres de I'assemblée le demande.

Le Conseil d'UFR ou d'Etablissement peut s'adjoindre toute personnalité qui siége a
titre consultatif,

Article 42.- Le Conseil d'UFR ou d’Etablissement met en place, suivant les modalités
qu'elle aura définies, une commission de I'enseignement, une commission de la
recherche et une commission de la réforme. Il peut également créer d'autres
commissions spécialisées. Des personnalités extérieures, choisies en raison de leur
compétence, peuvent &tre membres de ces diverses commissions.
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Section 3.- Le Directeur d'UFR, d’Ecole ou d'Institut ayant rang d'UFR

Article 43.- Le Directeur d'UFR, d'Ecole ou d'Institut ayant rang d’UFR, élu et placé a
la téte de chaque UFFR, Ecole ou Institut est nommé par décret sur rapport du Ministre
chargé de I'Enseignement supérieur, aprés avis du Conseil d'administration.

Il est choisi parmi les professeurs titulaires, les professeurs assimilés, ou, a défaut,
parmi les maitres de conférences titulaires et les chargés de recherche titulaires.

Il est élu, pour un mandat de trois (03) ans, renouvelable une fois par les professeurs
titulaires, les professeurs assimilés, les directeurs de recherche titulaires, les directeurs
de recherche assimilés, les maitres de conférences titulaires, les maitres de
conférences assimilés, les chargés de recherche titulaires, les chargés de recherche
assimilés et les assistants titulaires de I'UFR, de I'Ecole ou de I'Institut.

Nul ne peut étre candidat s'il est @ moins de trois (03) ans de I'dge de départ a la
retraite.

Article 44.- Le Directeur d'UFR, d’Ecole ou d'Institut ayant d'UFR peut étre révoqué
de ses fonctions, par décret, pour faute grave.

La faute grave est constatée dans les conditions fixées par le réglement intérieur de
I'Université.

Article 45.- Le Directeur d'UFR est assisté d'un Directeur-adjoint nommé par arrété
du Ministre chargé de I'Enseignement supérieur aprés avis du Conseil d'administration.

Le Directeur d’Ecole ou d'Institut ayant rang d'UFR est assisté d’un Directeur des
études nommé par arrété du Ministre chargé de I'Enseignement supérieur aprés avis
du Conseil d'administration.

Le Directeur-adjoint et le Directeur des études sont élus parmi les professeurs
titulaires, les professeurs assimilés, les directeurs de recherche titulaires, et les
directeurs de recherche assimilés ou, a défaut, parmi les maitres de conférences
titulaires et les chargés de recherche titulaires, dans les mémes conditions que le
Directeur.

Le Directeur-adjoint ou le Directeur des études est chargé de la coordination et du
suivi des activités pédagogiques de I'UFR ou de I'Ecole ou de I'Institut. Son mandat est
de trois (03) ans, renouvelable une fois et prend fin, en tout état de cause, en méme
temps que celui du Directeur, compte non tenu de la durée dans les fonctions.

Article 46.- Le Directeur-adjoint et le Directeur des études assurent l'intérim du
Directeur d'UFR ou, d’Ecole ou d'Institut ayant rang d'UFR en cas d'absence ou
d'empéchement temporaire. En cas de démission ou d’empéchement définitif constaté
par le Conseil d'UFR ou d’Etablissement, le Directeur-adjoint ou le Directeur des études




- en assure I'intérim jusqu'a la fin du mandat. Dans ce cas, un nouveau Directeur-ad;joint
ou Directeur des études est élu.

Il y a incompatibilité entre les fonctions de Directeur-adjoint et toute autre fonction
administrative.

L'élection d'un nouveau Directeur d'UFR, d’Ecole ou dInstitut ayant rang d’'UFR
entraine celle d'un nouveau Directeur-adjoint ou d’'un Directeur des études.

Article 47.- Le Directeur d'UFR peut étre assisté d'un deuxi@me Directeur-adjoint
lorsque le Conseil d'UFR en fait la demande et regoit un avis favorable du Recteur.

Le deuxiéme Directeur-adjoint est élu parmi les professeurs titulaires, les professeurs
assimilés, les directeurs de recherche titulaires et les directeurs de recherche assimilés
ou, & défaut, parmi les maitres de conférences titulaires et les chargés de recherche
assimilés dans les mémes conditions que le Directeur d'UFR.

Le Directeur-adjoint et le deuxiéme Directeur-adjoint ne doivent pas appartenir & un
méme département.

Article 48.- L'intérim du Directeur d'UFR est assuré par le premier Directeur-adjoint,
en cas d'absence ou d'empéchement de celui-ci, par le deuxiéme Directeur-adjoint.

Le Directeur-adjoint et le deuxiéme Directeur-adjoint peuvent étre révoqués de leurs
fonctions pour faute grave par arrété du Ministre chargé de I'Enseignement supérieur.
La faute grave est constatée dans les conditions fixées par le réglement intérieur de
I'Université.

Article 49.- Le Directeur d'UFR et le Directeur d’Ecole ou d'Institut président le Conseil
d’UFR ou d’Etablissement ainsi que les commissions dont ils font partie.

Ils sont I'organe exécutif de 'UFR, de I'Ecole ou de I'Institut.

A ce titre, ils :

- assurent I'exécution des délibérations du Conseil d'UFR ou d’Etablissement ;
sont chargés de I'administration intérieure et de la police de I'UFR ou de
I'Institut ;

veillent a I'observation des lois, réglements et instructions et au déroulement
régulier des cours, conférences, travaux pratiques, travaux dirigés et examens ;
exécutent les décisions du Conseil d'administration et du Consell académlque
de I'Université relatives a leur établissement ;

reglent le service des examens, donnent leur avis sur les équivalences et
dispenses de grades ;

ont le droit d'admonestation a I'égard des étudiants.




Article 50.- Le Directeur d'UFR, d'Ecole ou dInstitut administre les biens de
I'Université mis a la disposition de I'UFR, de I'Ecole ou de I'Institut. Il signe les baux et
passe les marchés sous les formes prescrites par les lois et réglements, pour les
fournitures, les travaux et services imputables sur le budget de I'UFR, de I'Ecole ou de
I'Institut.

Il prépare le budget et les comptes administratifs de I'établissement, engage et
ordonne les dépenses conformément aux crédits ouverts au budget.

Le Directeur d'UFR, d'Ecole ou d'Institut représente |'établissement en justice et dans
la vie courante.

Il exerce des actions en justice conformément aux délibérations du Conseil d'UFR,
d’Ecole ou d'Institut.

Il est I'ordonnateur du budget de 'UFR, de I'Ecole ou de I'Institut.

Article 51.- Le Directeur d'UFR, d’Ecole ou d'Institut est consulté sur la nomination et
le recrutement du personnel administratif, technique ou de service rémunéré sur le
budget de ['Université, nommé par le Recteur et appelé a servir dans |'établissement.

Article 52.- Chaque année, le Directeur d'UFR, d’Ecole ou d'Institut présente au
Conseil d'administration un rapport sur la situation de 'UFR, de I'Ecole ou de I'Institut
et les améliorations susceptibles d'étre mises en ceuvre aprés adoption par le Conseil
d’'UFR ou d’Etablissement.

Article 53.- Pendant la durée d'exercice de ses fonctions, le Directeur d'UFR, d’Ecole
ou d'Institut est déchargé pour 50% de son service d'enseignement.

Section 4.- Les départements

Article 54.- Le département constitue la cellule de base de I'Université sur le plan de
I'enseignement, de la recherche, de l'innovation et du service 3 la communauté. II

regroupe les enseignements qui relévent d'une méme discipline ou de disciplines
Voisines ou connexes.

Article 55.- La liste des départements, la suppression ou les modalités de création de
nouveaux départements sont, pour chaque UFR, Ecole ou Institut fixées par arrété du
Recteur, aprés avis du Conseil d'administration et sur proposition du Conselil
académique.

La liste des filiéres est fixée, pour chaque département, par arrété du Recteur, sur
proposition du Conseil académique, aprés approbation du Conseil d'administration.

Article 56.- Il est institué dans chaque département une assemblée de département.




L'Assemblée de département, présidée par le Chef de département, statue et délibére
sur toutes les questions relatives a la vie du départernent.

A ce titre, elle :

assure le suivi de I'exécution effective des enseignements notamment les cours
magistraux, les travaux dirigés, les travaux pratiques, les sorties pédagogiques
et les stages ;

délibere sur toutes les questions relatives au fonctionnement pédagogique du
département ;

veille au respect du calendrier universitaire ;

élabore les programmes d'enseignement ;

propose au Conseil d'UFR ou d’Etablissement le recrutement et la promotion
des enseignants ;

contrble les moyens matériels, financiers et humains mis & la disposition du
département ;

donne son avis sur I'emploi du temps des enseignants ;

définit les modalités d'évaluation des enseignements et en assure le suivi ;

contribue a I'animation culturelle et a la vulgarisation scientifique ;

assure le suivi de la recherche et de I'innovation ;

assure l'auto-évaluation et le suivi vers l'accréditation des formations du
département ;

participe au service a la communauté et a I'appui a l'insertion des étudiants.

Lorsque I'Assemblée de département statue sur des questions de recrutement ou de
promotion des enseignants, elle siége en formation restreinte aux membres de grade
supérieur ou égal a celui des enseignants concernés.

L’Assemblée de département est composée :

de tous les enseignants permanents et titulaires appartenant au département ;
dun représentant élu du personnel administratif et de service, pour une durée
de trois (03) ans, renouvelable ;

d’un représentant élu du personnel technique, pour une durée de trois (03) ans,
renouvelable ;

de trois (03) représentants des étudiants, élus chaque année, a raison d'un

étudiant par cycle dans les conditions fixées par le réglement intérieur de
I'Université.

Article 57.- Dans chaque département, un chef de département est nommé par le
Directeur d'UFR, d'Ecole ou d'Institut, sur proposition de I'Assemblée de département.

Le' Chef de département est élu par les enseignants du département parmi les
professeurs titulaires, les professeurs assimilés, les Directeurs de recherche titulaires
et les Directeurs de recherche assimilés ou, a défaut, parmi les maftres de conférences
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titulaires, les maitres de conférences assimilés, les chargés de recherche titulaires et
les chargés de recherche assimilés.

Le mandat du Chef de département est de trois (03) ans, renouvelable une fois.

Nul ne peut étre candidat s'll est 8 moins de trois (03) ans de |'age de départ a la
retraite.

La fonction de chef de département est incompatible avec toute autre fonction
administrative.

Aprés avis de I'Assemblée de département, le Chef de département établit I'emploi du
temps de chaque enseignant de son département et assure le suivi de son exécution.

Il veille a la bonne exécution du calendrier universitaire et au bon déroulement des
enseignements et examens. :

Article 58.- L'Assemblée de département se réunit au moins deux (02) fois par an,
sur la convocation du Chef de département. Celui-ci est tenu de la convoquer dans un
délai de huit (08) jours a la demande écrite du tiers de ses membres. La demande doit
énoncer |'objet de la réunion.

Article 59.- L'Assemblée de département ne peut valablement délibérer que lorsque
la majorité de ses membres est présente. Si ce quorum n’est pas atteint, une seconde
réunion est convoquée dans les huit (08) jours avec le méme ordre du jour. Dans ce
cas, I'Assemblée peut valablement délibérer si au moins un tiers (1/3) de ses membres
est présent.

La délégation de vote est exceptionnellement autorisée en cas d‘absence justifiée ou
de maladie attestée par un certificat médical. La délégation est faite sous forme de
procuration écrite par le titulaire 8 un délégataire de méme catégorie. Nul ne peut
recevoir plus de deux délégations de vote.

A défaut de consensus sur une question, ’Assemblée procéde au vote. Dans le cas
d’un vote, la décision est adoptée a la majorité simple des membres présents ou
représentés. En cas de partage des voix, celle du Chef de département est
prépondérante. L'Assemblée de département peut s'adjoindre de personnalités 3 titre
consultatif.

Les copies du compte-rendu de I’Assemblée de département doivent &tre transmises
au Directeur par le Chef de département.

Le vote a bulletin secret est de droit pour tout examen de question de personne ou
lorsqu’au moins un membre de ’Assemblée en fait la demande.
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Chapitre II.- Les Instituts de I'Université

Article 60.- Les Instituts de I'Université Alioune Diop comprennent les Instituts
d‘université, les Instituts d’Unité de Formation et de Recherche (UFR) et les Instituts
ayant rang d’'Unité de Formation et de Recherche (UFR).

Section premiére.- Les Instituts d’université

Article 61.- Les Instituts d‘université sont constitués des Instituts ayant rang d'Unité
de Formation et de Recherche (UFR) et des centres et services communs bénéficiant
du statut d'Institut d’université.

Paragraphe premier.- Les Instituts d’université ayant rang d’Unité de
Formation et de Recherche (UFR)

Article 62.- Les Instituts d’université ayant rang d'Unité de Formation et de Recherche
(UFR) jouissent de l'autonomie scientifique, pédagogique et budgétaire. Ils sont
assimilés aux Unités de Formation et de Recherche (UFR).

Article 63.- Les Instituts d‘université ayant rang d’Unité de Formation et de
Recherche (UFR) peuvent, en cas de besoin, étre créés par décret sur proposition du
Conseil académique de 'Université et aprés autorisation du Conseil d'administration.

Les régles d'organisation et de fonctionnement de I'Institut d’université ayant rang
d’'UFR, outre les dispositions de la loi relative aux universités publiques et son décret
d‘application, sont fixées par décret.

Paragraphe II.- Les centres et services communs élevés au rang d'Institut
d’université

Article 64.- Les instituts d’université n‘ayant pas rang d'UFR sont des centres et
services communs rattachés au Rectorat.

Un décret fixe les modalités d’organisation et de fonctionnement de chaque centre et
service commun.

D'autres centres et services communs élevés au rang d'Institut d’'Université peuvent,
en cas de besoin, étre créés et organisés par décret sur proposition du Conseil
académique et aprés autorisation du Conseil d’administration.




Section 2.- Les Instituts d’Unité de Formation et de Recherche (UFR)

Article 65.- Les Instituts d'Unité de Formation et de Recherche (UFR) sont des
structures d'enseignement et de recherche créées par décret, sur avis du Conseil
académique et aprés autorisation du Consell dadministration, sur proposition des
Unités de Formation et de Recherche (UFR) auxquelles ils se rattachent. Leur budget
est incorporé dans celui des UFR dont ils dépendent.

Le décret de création de I'Institut d’Unité de Formation et de Recherche (UFR) fixe les
modalités de son organisation et de son fonctionnement.

TITRE IV.- DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

Article 66.- Les fonctions suivantes ne sont pas cumulables : Recteur, Vice-recteur,
Directeur d'UFR, Directeur-adjoint, Directeur des Etudes, Chef de département, agents
nommés au sein des services de I'Etat, des entreprises publiques, des établissements
publics a caractére administratif.

Lincompatibilité énoncée a I'alinéa premier du présent article s'applique a tout emploi
dans une organisation publique ou privée 3 but lucratif.

Toute personne se trouvant dans une situation de cumul fait cesser ce cumul en
démissionnant de ou des fonctions de son choix dans un délai de trente (30) jours, a
compter de l'entrée en vigueur du présent décret.

Article 67.- Le présent décret abroge toutes les dispositions contraires du décret
n° 2009-1221 du 02 novembre 2009 portant création, organisation et fonctionnement
de I'Université de Bambey, modifié par le décret n°® 2019-06 du 02 janvier 2019.

Article 68.- Le Ministre chargé des Finances et le Ministre chargé de I'Enseignement
supérieur, de la Recherche et de I'Innovation procédent, chacun en ce qui le concerne,
a 'exécution du présent décret qui sera publié au Journal officiel

Fait a Dakar, le 16 novembre 2021




