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- l'autorisation de créer ou de supprimer des filières et des structures, sur
proposition du Conseil académique;

- l'adoption du règlement intérieur de l'Université;
- le patrimoine de l'Université ;
- les questions relevant de sa compétence et soumises par le Ministre chargé de

l'Enseignement supérieur ou par le Recteur.

J~rticle 13.- Le Conseil d'administration établit, en rapport avec le Recteur, les
objectifs à atteindre et détermine les modalités d'évaluation de la performance de
l'Université.

A cet égard, Il statue sur l'efficacité et l'efficience de la gestion des ressources
humaines, matérielles et financières dont dispose l'Université. A cette fin, il institue,
en son sein:

un (01) comité d~audit ;
- un COl) comité d'éthique et de déontologie;
- un (01) comité de ressources humaines.

D'autres comités peuvent être créés en fonction des besoins de l'Université.

La composition, l'organisation et le fonctionnement desdits comites sont prédsés
par le règlement intérieur de l'Université.

Section 4.- Fonctionnement

Article 14.-Le Conseil d'administratJon se réunit, au moins, deux (02) fois par an en
session ordinaire et autant que de besoin en session extraordinaire, sur convocation
de son P.resldentet à son initiative ou à ,11nitiativedu tiers (1/3) de ses membres ayant
voix délibérative.

Article 15.- LeConseil d'administration ne peut, valablement, délibérer que lorsque
la moitie, au moins, de ses membres ayant voix délibérative assiste à la séance.

Si le quorum n'est pas atteint, une deuxième réunion peut valablement se tenir, dans
un délai de huit (08) jours, quel que soit le nombre de membres présents à condition
qu'elle statue sur le même ordre du jour.

Article 16.- Les décisions du Conseil d'administration sont prises par consensus et à
défaut à la majorité simple des voix des membres présents sauf pour les budgets et
les questions à incidence financière, ou la majorité des deuxtiers-(2/3) de ses membres
est obligatoire. En cas de partage des voix, celle du président de séance est
prépondérante.



Le vote est secret pour toutes les questions .relatives aux personnes ou lorsqu'au moins
un (Ol) des membres du Conseille demande.

La délégation de vote est exceptionnellement autorisée en cas d'absence Justifiée ou
maladie attestée par ·un certificat médical. La déléçetion est faite SOliS forme de
procuration écrite par le titulaire à un .délégataire de même catégorie. Nul ne peut
recevoir plus de deux (02) délégations de vote.

Les délibérations du Conseil d'administration sont constatées par des procès-verbaux.
Le Conseil d'administration peut également prendre des réso.lutions.

Quand les détibérations ont une inddenœ financière, elles ne deviennent exécutoires
qu'après leur approbation par le Ministre chargé des Finances qui doit Intervenir dans
un délai maximum de trente (30) jours.

En l'absence d'une notification de l'approbation dans le délal-indiqué au présent article,
les délibérations sont réputées exécutoires à la date de leur signature.

Chapitre II.- Le Conseil académique

Sectionpremière.-Composition'

Article 17.- LeConseil académique est présidé par le Recteur.
Ilcomprend, en outre :

- un (01) représentant du Ministre chargé de l'Enseignement supérieur;
un (01) représentant du Ministre chargé de la Fong:ion publique;
le Secrétaire général de l'Université ;
les Directeurs d'UFR, les Directeurs des écoles et les Directeurs des Instituts ;
cinq (05) membres élus par et parmi les professeurs titulaires, les professeurs
assimilés, les directeurs de recherche titulaires, les directeurs de recherche
assimilés, pour une durée de trois (03) ans, renouvelable une fois;
trois (03) membres élus par et parmi les maîtres de conférences titulaires, les
maîtres de conférences aSsimi.lés, les chargés de recherche titulaires, les
chargés de recherche assimilés et ,lesassistants, pour une durée de trois (03)
ans, renouvelable une fois;
deux (02) représentants des étudiants, à raison d'un (Ol) étudiant pour la
Licence et d'un (01) étudiant pour le Master et le-Doctorat, pour une durée de
un (01) an, renouvelable une fois;
un (01) représentant du personnel administratif, technique et de service, pour
une durée de trois (03) ans, renouvelable une fois i
un (01) représeetant des syndicats des enseignants, pour une durée de trois
(03) ans, renouvelable une fois;



- un (01) représentant des syndicats du personnel administratif, technique et de
service, pour unë durée de trois (03) ans, renouvelable une fois;

- un (01) représentant du ·centre des œuvres universitaires, pour une durée de
trois (03) ans, renouvelable une fois.

Section 2.- Des modalités de désignation des membres du Conseil
académique

Article 18.- Il est désigné un titulaire et un suppléant pour chaque représentation au
Conseil académique. '

Les modalités d'élection ou de désignation des représentants des personnels et des
étudiants sont flxées par arrêté du Recteur.

Le syndicat le plus représentatif, du personnel d'enseignement et de recherche et le
syndicat le plus représentatif du personnel administratif, technique et de service, au
sein de l'Université, désignent chacun son représentant.
Le Directeur du centre des œuvres universitaires désigne le représentant dudit centre.
En cas de vacance de slège pour quelque cause que ce soit survenant plus de six (06)
mois avant l'expiration du mandat, un remplaçant est désigné dans les mêmes
conditions pour la'durée restant à courir.

Article 19.- Lorsque lesmembres du Conseil académique-ne sont pas élus ou désignés
dans les délais requis par les dispositions relatives aux modalités de leur élection ou
désignation, le Conseil académIque délibère valablement en présence des autres
membres, sans modification des conditions de détermination du quorum.

Section 3.•- Attributions

Article 20...Le Conseil académique est "organe de délibération de toutes les questions
d'ordre académloue,

A ce titre, il a pour missions de délibérer sur les aspects scientifiques, académiques,
pédagogiques, disciplinaires et de recherche.

Il est chargé de dénbérer notamment sur :
- les programmes et le contenu des enseignements ;

Jesmesures et les listes d'aptitude pour la promotion des enseignants et/ou des
chercheurs ;
le calendrier universitaire;
le régime des études et des examens;
les critères et mécanlsmes d'auto-évaluation des programmes de formations,ou
d'études des filières des UFR, des écoles et des instituts selon les référentiels



définis par l'Autorité nationale ,d'AssuranceQualité de I~Enseignementsupérieur
(ANAQ-Sup);

- les mesures de nature à améliorer la qualité de l'enseignement et de la
recherche ainsi qu'à développer la formation continue ;
la création ou la suppression des filières et des structures.

Le Conseil académique participe à ,l'élaboratjon du plan stratégique de développement
et de la politique de l'assurance qualité de l'Université AUoune Diop, ainsi qu'à ses
activités d'évaluation.

Il décide, aux fins de recrutement, de l'équivalence des grades, des diplômes de
l'Enseignement supérieur.

IIveille à la mise en œuvre des recommandations issues des évaluations.

Lorsque le Conseil académique statue sur des questions de recrutement, d'équivalence
des grades, des diplômes de l'Enseignement supérieur, 11 délibère dans sa composition
restreinte aux membres de grade supérieur ou égal à celui des enseignants concernés.

Article 21." Le Conseil académique comprend les commissions Ci-après :
- la commlsslon enseignement, innovation pédagQgique et vie universitaire ;
- la commission recherche, insertion et partenariat;
- la commission d'avancement,

Toutefois, en fonction des besoins de l'Université, d'autres commissions peuvent être
créées par arrêté du Recteur sur proposition du Conseil académique, après avis du
Conseil d'administration.

Les modalités d'organisation et de fonctionnement des différentes commissions sont
flxées par le règlement intérieur de l'Université Alioune Diop.

Section 4.- Fonctionnement

Article 22.- le Conseil académique se réunit au moins deux (02) fois par an, à
l'initiative de son Président, quI fixe .l'ordre du jour de la réunion ou sur la demande du
tiers (1/3) de ses membres, adressée au PréSident du Conseil académique, à l'appui
d'un ordre du jour transmis simultanément.

Les avis et les décisions du Conseil sont tous rendus en séances plénières. Dans tous
les cas, les convocations aux réunions du Conseil académique sont adressées aux
membres par son Président, au moins une semaine à l'avance, par tous moyens écrits,
y compris par courriel. Elles .Indiquent l'ordre du jour, Jadate et le lieu de réunion et
sont accompagnées des documents correspondants .

.Article 23.- Le quorum aux séances du Conseil académique est atteint quand plus de
la moitié de ses membres sont présents.

-------------------------------------------------------



Si le quorum n'est pas atte1nt, une deuxième réunion peut valablement se tenir, dans
un délai de huit (08) jours, avec au moins 1/3 des membres à condition qu'elle statue
sur.le même ordre du jour.
Les décisions du Conseil académique sont prises par consensus ou à défaut à la
rnejorité des deux tiers (2/3) de ses membres présents.
En cas d'égalité de voix, le Président du Conseil académique a une voix prépondérante.

Le vote est secret pour toutes les questions relatives aux personnes ou lorsqu'au moins
un (01) des membres du Conseille demande.

La délégation de vote est exceptionnellement autorisée en cas d'absence justifiée ou
maladie attestée par un certificat médical. La délégation est faite sous forme de
procuration écrite par le titulaire à un délégataire de même catégorie. Nul ne peut
recevoir plus de deux (02) délégations de vote.

Chapitre 111.-Le Recteur

Article 24.--L'Université est dirigée par un Recteur.
Il est assisté, dans ses fonctions, de trois (03) Vice-recteurs au plus et d'un Secrétaire
général.

Section première. - Attributions et nominatio.n du Recteur

Article 25.- Le Recteur est choisi parmi les professeurs titulaires de nationalité
sénégalaise, pour un mandat d'une durée de quatre (04) ans, renouvelable une fois.
Il est nommé par décret, sur proposition du Ministre chargé de l'Enseignement
supérieur, à la suite d'un appel à candidatures ouvert aux enseignants des
établissements d'enseignement supérieur.

Il peut être mis fin à ses fonctions pour faute grave et par décret.

Article 26.- Les candidatures sont examinées par un comité de sélection dont la
èomposition et le fonctionnement sont fixés par décret.

Article 27.- Le Recteur assure la direction de l'Université.

A ce titre, il est chargé notamment:
- de préparer les réunions du Conseil d'administration et d'assurer l'exécution de

ses délibérations;
de présenter, chaque année, un rapport d'actlvltés au Conseil d'administration ;

- de présider les réunions du Conseil académique et veiller à l'exécution de ses
. délibérations;



- d'élaborer le plan stratégique de développement et la politique d'assurance
qualité cie l'Université et assurer leur mise en œuvre une f{lis approuvés par le
Conseil d'administration i
de veiUer à la bonne gestion administrative et comptable de l'ensemble des
ressources humaines, matérielles, finandères et informationnelles de
l'Université;

- d'élaborer je règlement intérieur de l'Université Qu'il soumet à l'approbation du
Conseil d'administration ;

- de mettre en place un comité de gestion selon les modalités définies par décret i
- d'exercer le pouvoir hiérarchique sur tout te personnel de l'Université

conformément aux textes réglementaires en vig'ueur ;
- de saisir le Conseil d'administration pour les mesures conservatoires

nécessaires, en cas de dysfonctionnement notoire;
- de représenter l'Unjversité en justice et dans les actes de la vie civile. Ila Qualité,

en ce qui concerne les biens de :l'Universlté, pour agir en référé et prendre tous
actes conservatoires.

Il est l'ordonnateur principal du budget de l'Université.

Il met en place un système de management de la qualité et est chargé d'appliquer les
décisions de l'Autorité nationale d'Assurance Qualité de l'Enseignement supérieur
(ANAQ-Sup).

Il est responsable du maintien de l'ordre et de la sécurité dans l'Université
conformément à la :foirelative aux franchises et Ubertés universitaires.

Article 28.- Les Vice-recteurs sont nommés par décret, sur proposition du Ministre
chargé de l'Enseignement supérieur, après avis conforme du Recteur. Il peut être mis
fin à leurs fonctions dans les mêmes conditions. Il peut également être mis fin à leurs
fonctions pour fautes grave et par décret.
Ils sont élus parmi les professeurs titulaires et les professeurs assimilés de nationalité
sénégalaise, pour une durée qui ne peut excéder celle du mandat du Recteur.

Ils sont élus, pour un mandat de quatre (04) ans, renouvelable une fois par les
professeurs titulaires, les professeurs assimilés, les directeurs de recherche titulaires,
les directeurs, derecherche assimilés, les maîtres de conférences titulaires, les maîtres
de conférences assimâés, les charqés de recherche titulaires, les chargés de recherche
assimilés et les assistants titulaires de I~Unjversité.
Les attributions de chaque Vice-recteur sont fixées par' arrêté du Recteur sur
proposition du ConselJacadémique.

Nul ne peut être candidat s11est à moins de quatre (04) ans de .l'âge de départ à la
retraite.



Pendant la durée d'exercice de ses fonctions, le Vice-recteur est déchargé pour 50%
de son service d'enseignement.

.Section 2.- LeSecrétaire général

Article 29.- Le Secrétaire général de l'Université est nommé par déaet parmi les
agents de la hiérarchie Al.

Article 30.- Placé sous l'auto~jté du Recteur, le Secrétaire général coordonne l'activité
administrative.

Il est en outre :

- responsable des affaires juridiques et des archives;
- gardien des sceaux de l'Université.

Il assure la préparation et la conservation des actes officiels et des règlements de
l'Université et en atteste l'authenticité.

Le Secrétaire général assiste aux réunions du Conseil d'administration et du Conseil
académique, sans voix délibérative et en tient le procès-verbal.

Il veille à la signature et au suivi des contrats condus entre l'Université et les tiers. Il
assure fa geS!=io~des communJcations internes et externes de l'Université.

TITRE 111.- LES STRUCTURES DE FORMATION ET DE RECHERCHE DE
L'UNIVERSITE ALIOUNE DIOP

Chapitre premier.- Les UFR,Ecoles et Instituts ayant rang d'UFR

Section première.- Missio.nset composition

Article 31.- L'Université Alloune Diop comprend les Unités de Formation et de
Recherche(UFR) suivantes:

- l'Unité de Formation et de Req,erche de Santé et Développement durable
(UFRSDO); ..

- l'Unité de Formation et de Recherche d'Economie, de Management et
d1ngénlerle juridique (UFR ECOMD) ;

- l'Unité de Formation et de Recherche des. Sciences appliquées et des
Technologies de 11nformation et de la Communication (UFR SATIe).

Article 32.- L'Université Alioune Diop comprend également un institut ayant rang
d'UFR, 11nstitut supérieur de Formation agricole et rurale (ISFAR).

Les règles d'organisation et de fonctionnement des UFR sont celles qui s'appliquent à
I1SFARsans préjudice de ses spécif1cités.



Article 33.- L\JFR, l'Ecole et l'Institut ayant rang d'UFR assodent des départements
et des laboratoires ou centres de recherche ou instituts d'UFR. Ils correspondent à un
projet académique et à un programme de recherche mis en œuvre par des.
enseignants-chercheurs et des chercheurs relevant d'une ou de plusieurs disciplines.

Article 34.- Les UFR,Ecoleset Instituts ayant rang d'UFRde l'Université Alloune Diop
sont créés par décret et jouissent de l'autonomie scientifique, pédagogique et
financière.

Article 35.- D'autres UFR,Ecoleset Instituts ayant rang d~FR peuvent être créés par
décret qui fixe les formations ou thèmes de recherches proposés, les diplômes à
délivrer, le contenu des programmes de formation et le régime des études et des
examens.

L'UFR, l'Ecole et l'Institut ayant rang d'UFRcomprennent: .
- des enseignants-chercheurs qui sont chargés, après délibération du Conseil

académique de l'Université, d'assurer tout ou une partie de leur service au sein
de l'UFR, de J'Ecoleet de l'Institut;

- un personnel administratif, technique et de service affecté à l'UFR, l'Ecole et
l'Institut, par acte de nomination, conformément à fa règlementation prévue à
cet effet;

- des étudiants régulièrement inscrits à I\JFR, l'Ecole et l'Institut.

L'UFR, l'Ecole et J'Institut ayant d\JFR sont administrés par un Conseil d'UFR ou un
Conseil d'Etablissement dirigé par un Directeur élu par les enseignants-chercheurs.

Section 2.- Le Conseil d'Unité de Formation et de Recherche (UFR)
ou d'Etablissement

Article 36.- Le Conseil d/Unité de Formation et de Recherche (UFR) ou
d'Etablissement présidé, par le Directeur' d'UFR, d'Ecole ou d'Institut, détient la
plénitude des pouvoirs déUbératifs.

A ce titre, if statue et délibère sur :
- toutes les questions qui concement la vie de l'Etablissement sur le plan de

"enseignement, de la recherche, du serviœ à la communauté et de l'innovation ;
le projet de budget de "UFR, de l'Ecole ou de J1nstltut qui doit être présenté
au Conseil d'administration de l'Université ;
les comptes administratifs présentés par le Directeur;
l'acceptation des dons, legs et subventions ;
les Questions qui lui sont soumises soit par le Conseil académique de
"Université, soit par le Recteur, soit par le Directeur.

Article 37.- Le Conseil d'UFR ou d'Etablissement donne son avis sur l'attribution des
postes d'enseignement et sur les vacances de postes. II présente, pour pourvoir les



postes vacants, une liste de candidats conformément à la réglem~ntation en vigueur.
Il siège, dans ce cas, en formation restreinte comprenant le Directeur d'UFR, d'Ecole
ou d'Institut ayant rang d'UFR et les seuls ense1gnants de grade supérieur ou égal à
celui des candidats examinés.

Tout membre du Conseil d'UFR ou d'Etablissement peut émettre des avls sur toutes
les questions du ressort de l'UFR, de l'Ecole ou cie l'Institut.

Le cas échéant, ces avis, approuvés par le Conseil d'UFR ou d'Etablissement, sont
transmis au Recteur par le Directeur.
Le Chef des services administratifs tient le procès-verbal de ses délibérations sans voix
délibérative.
Le Recteur reçoit copie des procès-verbaux.

Article 38.- Le Conseil d'UFR ou d'Etablissement dont l'effectif ne peut dépasser
quarante (4O) membres, comprend :

1- Les membres de droit:
- le Directeur ;
- le Directeur-adjoint ou le Directeur des études;
- les Chefs de département élus ou désignés par le département;
- le Chef des services administratifs.
2- Les membres élus pour une durée d'un (01) an :
- un (01) représentant des étudiants par cycle d'études ;
- deux (02) représentants élus ou désignés par le personnel administratif,

technique et de service selon les modalltés prévues par arrêté rectoral pris après
avis du Conseil d'administration ;
des personnes extérieures cooptées par le Conse.ild'UFR ou d'Etablissement sur
proposition du Directeur i

- des personnes extérieures dont le nombre ne peut excéder deux (02), cooptées
par le Conseil dl.JFRou d~Etablissement sur proposition du Directeur.

Les membres restants sont répartis entre les trois groupes d'enseignants
chercheurs suivants avec :
o 600/0pour les professeurs titulaires, les professeurs assimilés, les Directeurs de

recherche titulaires et JesDirecteurs de recherche assimilés ;
o 30% pour les maîtres de conférences titulaires, les maîtres de conférences

assimilés, les chargés de recherche titulaires et les chargés de recherche
asslmilés-;

o 100/0pour les assistants.

Dans le cas où le nombre des professeurs titulaires et professeurs assimilés serait
Inférieur à dix (10), le nombre cumulé de ces derniers et celui des maîtres de
conférences titulaires, maîtres de conférences assimilés devra constituer 50% des
membres du Conseil d'UFR ou d'Etablissement.



La délégation de vote est exceptionnellement autorisée en cas d'absence. dûment
justifiée ou de maladie attestée par un certificat médical. La délégation est faite sous
forme de procuration éCrite par le titulaire à un délégatalre- appartenant au même
corps ou à la même catégorie. Nul ne peut détenir plus d'une délégation de vote.

511 le juge nécessaire, le Recteur peut assister au Conseil d'UFR ou d'Etablissement.
Le cas échéant, il le préside et a voix délibérative. En cas de partage égal lors d'un
vote, sa voix est prépondérante.

Article 39.- Au cas où le quotient des divJsionseffectuées, à l'article 38, ne seraitpas
un nombre entier, on arrondit au nombre entier inférieur si la première décimale est
inférieure à 5, et au nombre entier supérieur si la première décimale est supérieure ou
égale à 5.

Article 40.- LeConseil d'UFR ou d'Etablissement se réunit au moins trois (03) fois par
an, sur convocation du Directeur.

Celui-ci est, en outre, tenu de convoquer :IeConseil d'UFR ou d~Etablissement à la
demande écrite du tiers de ses membres, dans un délai de huit (08) jours.

La demande doit énoncer l'objet de la réunion.

Article 41.- Le Conseil d'UFR ou d'etablissement ne peut valablement délibérer que
lorsque la majorité de ses membres est présente.

Si ce quorum n'est pas atteint, une seconde réunion est convoquée dans les huit (08)
jours qui suivent avec le même ordre du jour. Dans ce cas, le Conseil d'UFR ou
d'Etablissement peut valablement délibérer si au moins un tiers (1/3) de ses membres
est présent.

À défaut de consensus sur une question, le Conseil d'UFR ou d'Etablissement procède
au vote à la majorité Simple des membres présents ou représentés. En cas de partage
des volx, celle du Directeur est prépondérante.

Le vote à bulletin secret est de droit pour tout examen de question de personne ou
lorsqu'au moins un des membres de l'assemblée le demande.

Le Conseil d'UFR ou d'Etablissement peut s'adjoindre toute personnallté qui Siège à
titre consultatif.

Article 42.- LeConseil d'UFR ou d'Etablissement met en place, suiVant les modalités
qu'elle aura définies, une commission de l'enseignement, une commission de la
recherche et une commission de la réforme. Il peut également créer d'autres
commissions spécialisées. Des personnalités extér.leures, choisies en raison de leur
compétence, peuvent être membres de ces diverses commissions.,



; .

Section 3.- le Directeur d'UfR, d'Ecoleou d'Institut ayant rang d'UfR

Article 43.- Le Directeur d'UFR, d'Ecole ou d'Institut ayant rang d'UFR, élu et placé à
la tête de chaque ÙFR,Ecoleou Institut est nommé par décret sur rapport du Ministre
chargé de l'Enseignement supérieur, après avis du Conseil d'administration.

Il est choisi parmi les professeurs titulaires, les professeurs assimilés, ou, à défaut,
parmi les maitres de œntérenS�sstitulaires et les chargés de recherche titulaires.

Il est élu, pour un mandat de trois (03) ans, renouvelable une fois par les professeurs
titulaires, les professeurs assimilés, les directeurs de recherche titulaires, les directeurs
de recherche assimilés, les maîtres de conférences titulaires, les maîtres de
conférences assimilés, les chargés de recherche titulaires, les Chargés de recherche
assimilés et les assistants titulaires de l'UFR, de 1'Ecoleou de l'Institut

Nul ne peut être candidat s'il est à moins de trois (03) ans de l'âge de départ à la
retraite.

Article 44.- Le Directeur d'UFR, d'Ecole ou d'Institut ayant d'UFR peut être révoqué
de ses fonctions, par décret, pour faute grave.

La faute grave est constatée dans les conditions fixées par le règlement intérieur de
l'Université. - -

Article 45.- Le Directeur d'UFR est assisté d'un Directeur-adjoint nommé par arrêté
du Ministre chargé de l'Enseignement supérieur après avis du Conseil d'administration.

Le Directeur d'Ecole ou d'Institut ayant rang d'UFR est assisté d'un Directeur des
études nommé par arrêté du Ministre chargé de l'Enseignement supérieur après avis
du Conseil d'administration.

Le Directeur-adjoint et le Directeur des études sont élus parmi les professeurs
titulaires, les professeurs assimilés, les directeurs de recherche titulaires, et les
directeurs de recherche assimilés ou, à défaut, parmi les maltres de conférences
titulaires et les chargés de recherche titulaires, dans les mêmes conditions que le
Directeur.

Le Directeur-adjoint ou le Directeur des études est chargé de la coordination et du
suivi des activités pédagogiques de l'UFRou de l'Ecole ou de 11nstltut. Son mandat est
de trois (03) ans, renouvelable une fois et prend fin, en tout état de cause, en même
temps que celui du Directeur, compte non tenu de la durée dans les fonctions.

Article 46.- Le Directeur-adjoint et le Directeur des études assurent l'intérim du
Directeur d'UFR ou, d'Ecole ou d'Institut ayant rang d'UFR en cas d'absence ou
d'empêchement temporaire. En cas de démission ou d'empêchement définitif constaté
par le Conseil d'UFRou d'Etablissement, le Directeur-adjoint ou le Directeur des études



en assure l'intérim jusqu'à la fin du mandat. Dans.ce cas,:un nouveau Directeur-adjoint
ou Directeur des études est élu.

Il v e incompatibilité entre les fonctions de Directeur-adjoint et toute autre fonc.tion
administrative.

L'élection d'un nouveau Directeur d'UFR, d'Ecole ou d'Institut ayant rang d'UFR
entraine celle d'un nouveau Directeur-adjoint ou d'un Directeur des études.

Article 47.- Le Directeur d'UFR peut être assisté d'un deuxième Directeur-adjoint
lorsque le Conseil d'UFR en fait la demande et reçoit un avis favorable du Recteur.

Le deuxième Directeur-adjOint est élu parmi les professeurs titulaires, les professeurs
assimilés, les directeurs de recherche titulaires et les directeurs de recherche assimilés
ou, à défaut, parmi les maîtres de conférences titulaires et les chargés de recherche
assimilés dans les mêmes conditions que le Directeur d'UFR.

Le Directeur-adjoint et le deuxlèrne Directeur-adjoint ne doivent pas appartenir à un
même département.

Article 48.- L'intérim du Directeur d'UFR est assuré par le premier Directeur-adjoint,
en cas d'absence ou d'empêchement de celui-ci, par le deuxième Directeur-adjoint.

Le Directeur-adJoint et Jedeuxième D.irecteur-adjoint peuvent être révoqués de leurs
fonctions pour faute grave par arrêté du Ministre chargé de l'Enseignement supérieur.
La faute grave est constatée dans les conditions fixées par le règlement intérieur de
l'Université.

Article 49.- Le Directeur d'UFR et le Directeur d'Ecole ou d'Institut président le Conseil
d'UFR ou d'Etablissement ainsi que les commissions dont ils font partie.

Ifs sont l'organe exécutif de l'UFR, de J'Ecoteou de l'Institut.

A ce titre, ils :
- assurent l'exécution des délibérations du Conseil d'UFR ou d'Etablissement;

sont chargés de :l'administration ,intérIeure et de la police de l'UFR ou de
11nstitut ;
veillent à l'observation des lois, règlements et instructions et au déroulement
régulier des cours, conférences, travaux pratiques, travaux dirigés et examens;
exécutent les décisions du Conseil d'administration et du Conseil académique
de l'Université relatives àleur établissement;
règlent le service. des examens, donnent ,leur avis sur les équivalences et
dispenses de grades ;
ont le droit d'admonestation à l'égard des étudiants.

- ---------------------------------------------------------



Article 50.- Le Directeur d'UFR, d'Ecole ou d'Institut. administre les biens de
l'Université mis à la disposition de l'UFR,de l'Ecole ou de l'Institut. Il signe les baux et
passe les marchés sous les formes presentes par les lots et règlements, pour les
fournitures, les travaux et services Imputables sur le budget de l'UFR, de l'Ecole ou de
l'Institut.

Il prépare le budget et les comptes administratifs de j'établissement, engage et
ordonne les dépenses conformément aux crédits ouverts au budget.

Le Directeur d'UFR, d'Ecole ou d'Institut représente l'établissement en justice et dans
la vie courante.

Il exerce des actions en justice conformément aux délibérations du Conseil d'UFR,
d~cole ou d'Institut.

Il est l'ordonnàteur du budget de l'UFR, de l'Ecole ou de l'Institut

Article 51.- Le Directeur d'UFR,d'Ecole ou d'Institut est consulté sur la nomination et
le recrutement du personnel administratif, technique ou de service rémunéré sur le
budget de l'Université, nommé par le Recteur et appelé à servir dans l'établissement.

Article 52.- Chaque année, le Directeur d'UFR, d'Ecole ou d'Institut présente au
Conseil d'administration un rapport sur la situation de l'UFR, de l'Ecole ou de l'Institut
et les améliorations susceptibles d'être mises en œuvre après adoption par le Conseil
d'UFR ou d'Etablissement.

Article 53.- Pendant la durée d'exercice de ses fonctions, le Directeur d'UFR, d'Ecole
ou d'Institut est déchargé pour 50°/0 de son service d'enseignement.

Section 4.- les départements

Article 54.- Le département oonstitue la cellule de base de l'Université sur le plan de
l'enseignement, de la recherche, de l'innovation et du service à la communauté. Il
regroupe les enseignements qui relèvent d'une même discipline ou de disciplines
voisines ou connexes.

Article 55.- La liste des départements, la suppression ou les modalités de création de
nouveaux départements sont, pour chaque UFR,Ecole ou Institut fixées par arrêté du
Recteur, après avis du Conseil d'administration et sur proposition du Conseil
académique .:

La liste des filières est fixée, pour Chaque département, par arrêté du Recteur, sur
proposition du Conseil académique, après approbation du Conseil d'administration.

Article 56.-11 est institué dans chaque département une assemblée de département.
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L'Assemblée de département, présidée par le Chef de département, statue et délibère
sur toutes les questions relatives à la vie du départernent.

"Ace titre, elle :
- assure le suivi de l'exécution effective des enseignements notamment les cours

magistraux, les travaux dirigés, les travaux pratiques, les sorties pédagogiques
et les stages ;
délibère sur toutes les questions relatives au fonctionnement pédagogique du
département;
veille au respect du calendrier universitaire;
élabore les programmes d'enseignement;
propose au Conseil d'UFR ou d1:tablissement le recrutement et la promotion
des enseignants"; ,
contrôle Jes moyens matériels, financiers et humains mis à la disposition du
département;
donne son avis sur t'emploi du temps des enseignants ;
définit les modalités d'évaluation des enseignements et en assure le suivi ;

contribue à l'animation culturelle et à la vulgarisation scientifique i

assure le suivi de la recherche et de l'Innovation ;
assure l'auto-évaluation et. Je suivi vers l'accréditation des formations du
département i
participe-au service à la communauté et à l'appui à 11nsertion des étudiants.

Lorsque l'Assemblée de département statue sur des questions de recrutement ou de
promotion des enseignants, elle siège en formation restreinte aux membres de grade
supérieur ou égal à celui des enseignants concemés.
L'Assemblée de département est composée :

- de tous les enseignants permanents et titulaires appartenant au département;
- d'un représentant élu du personnel administratif et de service, pour une durée

de trois (03) ans, renouvelabte ;
- d'un représentant élu du personnel technique, pour une durée de trois (03) ans,

renouvel_able; _
- de trois (03) représentants des étudiants, élus Chaque année, à raison d'un

étudiant par cycle dans les conditions fixées par le règlement intérieur de
l'Université.

Article 57.- Dans chaque département, un chef de département est nommé par le
Directeur d'UFR, d'Ecole ou d'Institut, sur proposition de l'Assemblée de département.

Le' Chef de département est élu par 'les enseignants du département parmi les
professeurs titulaires, les professeurs assimilés, 'es Directeurs de recherche titulaires
et les Directeurs de recherche assimilés ou, à défaut, parmi les maîtres de conférences

----------------------------------- --



titulaires, les maitres de conférences assimilés, les charqés de recherche ~itulaires et
les chargés de recherche assimilés.

Le mandat du Chef de département est de trois (03) ans, renouvelable une fois.

Nul· ne peut être candidat s11est à moins de trois ({)3) ans de l'âge de départ à la
retraite.

La fonction de chef de département est incompatible avec toute autre fonction
administrative.

Après avis de l'Assemblée de département, le Chef de département établit l'emploi du
temps de chaque enseignant de son département et assure le suivi de son exécution.

Il veille à la bonne exécution du calendrier universitaire et au bon déroulement des
enseignements et examens.

Article 58.- L'Assemblée de département se réunit au moins deux (02) fois par an,
sur la convocation du Chef de département. Celui-ci est tenu de la convoquer dans un
délai de huit (08) jours à la demande écrite du tiers de ses membres. la demande doit
énoncer l'objet de la réunion.

Article 59.--l'Assemblée de département ne peut valablement délibérer que lorsque
la majorité de ses membres est présente. Si ce quorum n'est pas atteint, une seconde
réunion est convoquée dans les huit (08) jours avec le même ordre du jour. Dans ce
cas, l'Assemblée peut valablement délibérer si au moins un tiers (1/3) de ses membres
est présent.

La délégation de vote est exceptionnellement autorisée en cas d'absence justifiée ou
de maladie attestée par un certfficat médical. La délégation est faIte sous forme de
procuration écrite par le titulaire à un délégataire de même catégorie. Nul ne peut
recevoir plus de deux délégations de vote.

A défaut de consensus sur une question, VAssembtée procède au vote. Dans le cas
d'un vote, la décision est adoptée à la majorité Simple des membres présents ou
représentés. En' cas de partage des voix, celle du Chef de département est
prépondérante. L'Assemblée de département peut s'adjoindre de personnalités à titre
consultatif.

Les copies du compte-rendu de l'Assemblée de département doivent être transmises
au Directeur par le Chef de département.

Le vote à bulletin secret est de droit pour tout ·examen de question de personne ou
lorsqu'au moins un membre cie l'Assemblée en fait la demande.
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Chapitre Il.- Les Instituts de l'Université

Article 60.- Les Instituts 'de l'Université Alioune Diop comprennent les Instituts
d'université, les Instituts d'Unité de Formation et de Recherche (UFR) et les Instituts
ayant rang d'Unité de FOl1Tkltion·et de Recherche (UFR).

Section première.- Les .Instituts d'université

Article 61.- Les Instituts d'université sont constitués des Instituts ayant rang d'Unité
de Formation et de Recherche (UFR) et des centres et services communs bénéficiant
du statut d'Institut d'université.

Pa~agraphepremier.- Les Instituts d"université ayant rang d'Unité de
Formation et de Recherche (UFR)

Article 62.- Les Instituts d'université ayant rang d'Unité de Formation et de Recherche
(UFR) jouissent de l'autonomie scientifique, pédagogique et budgétaire. Ils sont
assimilés aux Unités de Formation et de Recherche (UFR)..

Article 63.- Les Instituts d'université ayant rang d'Unité de. Formation et de
Recherche (UFR) peuvent, en cas de besoin, être créés par décret sur proposltlon du
Conseil académique de l1Jnlversité et après autorisation du Conseil d'admlnisttation.

Les règles d'organisation et de' fonctionnement de ,'Institut d'université ayant rang
d'UFR, outre les dispositions de la loi relative aux universités publiques et son décret
d'application, sont fixées par décret.

Paragraphe It.- LesCentres et selV'Îcescommuns élevés au rang d'Institut
d'université

Article 64.- Les instituts d'université n'ayant pas rang d'UFR sont des centres et
services communs rattachés au Rectorat.

Un décret fïxe les modalités d'organisation et de fonctionnement de chaque centre et
service commun.

D'autres centres et services communs élevés au rang d1nstitut d'Univet1;ité peuvent,
en cas de besoin, être créés et organisés par décret sur proposition du Conseil
académique et après autorisation du Conseil d'administration.
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SectIon 2.- Les InstItutI d'U.nlté de Fonnation et de Recherche (UFR)

Artide 65 ....Les Instituts d'Unité de Formation et de Recherche (UFR) sont des
structures d'enseignement et de .recherche créées par décret, sur aVis du Conseil
académique et après autorisation du Conseil d~administratlon, sur proposition des
Unités de Formation et de Recherche (UFR) auxquelles Usse rattachent. leur budget
est Incorporé dans celui des UFRdont ils dépendent.

Le décret de création de l'Institut d1Jnlté de Formation et de Recherche (UFR) fixe les
modalités de son organisation et de son fonctionnement.

Tn"RE IV.- DISPOSmONS DIVERSES ET FINALES

ArtIcle 66.- Les fonctions suivantes ne sont pas cumulables : Recteur, Vice-recteur,
Directeur d1JFR,Directeur-adjoint, :DIrecteur des Etudes, Chef de département, agents
nommés au sein des services de l'Etat, des entreprises publiques, des établissements
publics à caractère administratif.
L1ncompatlbllité énoncée à l'alinéa premier du présent artide s'applique à tout emploi
dans une organisation publique ou privée à but lucratif.
Toute personne se trouvant dans une situation de cumul fait cesser ce cumul en
démissionnant de ou des fonctions de son .choix dans un délai de trente (30) jours, à
compter de l'entrée en vigueur du présent décret.

ArtIcle 67.- Le présent décret abroge toutes les dispositions contraires du décret
nO 2009-1221 du 02 novembre 2009 portant création, organiSation et fonctionnement
de l'Université de 'Bambey, modiflé par le décret n° 20.19-06du 0.2janvier 20.19.

Article 68.- Le Ministre chargé des AnanS�sset le Ministre chargé de l'Enseignement
supérieur, de la Rechercheet de 11nnovatlon procèdent, chacun en ce qui le concerne,
à l'exécution du présent décret Qui sera publié au JoUIT1iJ/offJcJe/.

Fait à Dakar, le 11novembre 2021

MackySA L

./


