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DE LA RECHERCHE ET DE L’ INNOVATION Institut Supérieur d’Enseignement Pr.ofessm.nnel de Mbacké
Deuxiéme sphére ministérielle, Diamniadio, Batiment A, 2™ étage
APPEL A CANDIDATURES

Recrutement d’enseignants formateurs

Linstitut supérieur d’enseignement professionnel de Mbacké (ISEP-Mbacké) lance un appel
a candidatures pour le recrutement d’enseignants-formateurs spécialistes dans les domaines
suivants :

Efficacité énergétique :

1. Maétier écoconstruction
2. Efficacité énergétique du batiment

Environnement/biodiversité/BTP :

1. Agroécologie végétale et/ou animale
2. Développement territorial.

Missions :

- Dispenser des enseignements—apprentissages dans les différents métiers de
formation de I'ISEP-Mbacké suivant les compétences identifiées selon I’Approche par
les Compétences (APC) ;

- S'impliquer dans les taches et instances collectives du (de la) département/filiere
(surveillances, jury, conseil de perfectionnement, réunions pédagogiques) ;

- Gérer et rentabiliser les ressources matérielles et pédagogiques du centre
d’application pratique du métier ;

- Accompagner les apprenants lors des sorties et visites en entreprise ;

- Contribuer au renforcement et I'élargissement du partenariat Public-Privé de I'ISEP

- Participer a I'élaboration de curricula selon les besoins de I'ISEP

- Encadrer et/ou tutorer des apprenants ;

- Accompagner le service appui au placement des apprenants et a la recherche de
postes de stage ;

- Participer a la gestion administrative du (de la) département/filiere d’affectation ;

- Participer a la vie active de I'Institut.

Compétences particuliéres :

Spécialiste en écoconstruction ; efficacité énergétique --- spécialiste en agroécologie

(Végétale et/ou animale) ; spécialiste en développement territorial.



Qualifications et profil du (de la) candidat (¢) pour chaque métier :

- Etre titulaire d’un dipldme de niveau Bac +4 ou Bac +5 avec une spécialisation a
orientation professionnelle, ou tout autre titre admis en équivalence ;

- Avoir une expérience avérée dans une entreprise ou structure du domaine ;

- Avoir une expérience dans le domaine de I'enseignement et si possible avec la
méthodologie de I'approche par les compétences (APC)

- Capacité a écrire, a enseigner et a communiquer en frangais ; I'anglais serait un plus

- Avoir une expérience confirmée et une aptitude pour I'encadrement ;

- Avoir une grande capacité relationnelle en milieux professionnels et le travail en
équipe (organisation de réunions de service, de groupe de travail, la capacité a
déléguer et a évaluer, a évoluer dans un environnement hiérarchique) ;

- Avoir une expérience de management et/ou de coordination de projet de formation ;

- Avoir une expérience dans le domaine de I'enseignement supérieur et si possible de
I’approche par les compétences serait un atout.

Dossier de candidature :

- Une demande manuscrite adressée au coodonnateur

- Un curriculum vitae (CV) avec la photo d’identité intégrée
- Les pieces justificatives des expériences professionnelles
- Une photocopie certifiée conforme des diplémes obtenus
- Un extrait de naissance datant de moins de 03 mois

- Un casier judiciaire datant de moins de 03 mois

- Un certificat de visite et de contre-visite médicale

Le dossier complet devra étre déposé, sous pli fermé, en version physique au service courrier
du MESRI (2¢ étage) et étre envoyé en version numérique aux adresses électroniques
suivantes : rh.isepmbk@gmail.com , isep.mbacke@gmail.com au plus tard, le 30 décembre
2025, a 23h 50mn.

Le message électronique devra impérativement mentionner en objet le contenu ci-apreés :
Prénom -Nom : Filiére et Métier sollicité.

by

NB: Seuls les candidats présélectionnés seront invités & une audition. Les documents
originaux seront réclamés lors de I'entretien.




REPUBLIQUE DU SENEGAL MESRI/ISEPMB/Coord/004

a e
*
N 'sep
Un Peuple — Un But — Une Foi \\K

IBACKE

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR, ‘ M . )
DE LA RECHERCHE ET DE L’INNOVATION Institut Supérieur d’Enselgnementhr.ofessAlo'nnel de Méllzf?ke
Deuxiéme sphére ministérielle, Diamniadio, Bitiment A, 2°™ étage

APPEL A CANDIDATURES
POUR LE RECRUTEMENT D’UN(E) ENSEIGNANT(E) FORMATEUR(TRICE) POUR
LE DOMAINE EFFICACITE ENERGETIQUE (METIER DE TECHNICIEN SUPERIEUR
EN ECOCONSTRUCTION)

L'Institut Supérieur d’Enseignement Professionnel de Mbacké (ISEP-MBK) lance un appel a
candidatures pour le recrutement d’un(e) enseignant formateur(trice) en Ecoconstruction.

TYPE DE CONTRAT
Contrat a durée déterminée d’un (01) an assorti d’'une période d’essai de (03) mois.

MISSIONS

e Concevoir des syllabus de cours et animer des modules de formation en Ecoconstruction
ou tout autre enseignement—apprentissage en lien avec la vocation de I'ISEP-MBK ;

e S’impliquer dans les taches et instances collectives du domaine/métier (surveillances, jury,
conseil de perfectionnement, réunions pédagogiques, suivi des activités pédagogiques,
etc.);

e Gérer et rentabiliser les ressources matérielles et pédagogiques d’application pratique du
métier ;

e Accompagner les.apprenants lors des sorties et visites en entreprise ;

e Contribuer au renforcement et Iélargissement du partenariat Public-Privé de I'ISEP.

CRITERES ESSENTIELS

Sens élevé de I'organisation et gestion des priorités ;

Bonne capacité de communication orale et écrite, anglais serait un plus ;
Capacité de travailler en équipe et sous pression ;

Contact facile et aisance relationnelle ;

Capacité d’analyse et de synthése rédactionnelle ;

Capacité de travailler en toute confidentialité ;

Dynamisme, disponibilité et rigueur ;

Polyvalence sachant prendre des initiatives.

LIEU DE TRAVAIL

Le poste situé a Mbacké est résidentiel ; et a pourvoir a I'immédiat.



QUALIFICATIONS ET COMPETENCES REQUISES

e Etre titulaire d’un dipléme de niveau Bac +4 ou Bac +5 dans le domaine du batiment, génie
civil, écoconstruction ou équivalent ;

e Maitriser les matériaux biosourcés et géosourcés (paille, terre, chanvre, bois, chaux, etc.)
et de leurs techniques de mises en ceuvre ;

e Avoir une bonne connaissance des techniques de construction écologique : ossature bois,
magonnerie en terre crue, isolation écologique (vrac, bétons allégés), enduits terre et
chaux ;

e Etre capable de planifier et gérer un chantier, lire des plans, appliquer les régles de sécurité
et cordonner les différents corps de métier ;

e Maitriser les outils de mesure, de nivellement, d'afflitage et de maintenance ;

e Connaitre les procédures et normes de sécurité, avec les habilitations requises ;

e Avoir une expérience dans le domaine de I'enseignement et si possible avec la
méthodologie de I'approche par les compétences (APC) ;

e Avoir une aptitude en encadrement pédagogique et technique ;

e Disposer d’une forte capacité relationnelle et organisationnelle, apte au travail en équipe
et a la coordination de groupes de travail;

e Etre disponible pour une prise de service immédiate ;

e Maitriser les outils informatiques de base (Word, Excel, PowerPoint, etc.).

DOSSIER DE CANDIDATURE :

e Une demande manuscrite adressée au Coordonnateur ;

e Un curriculum vitae (CV) avec la photo d’identité intégrée :
e Les pieces justificatives des expériences professionnelles ;
e Les copies certifiées conformes des diplémes obtenus ;

e Un extrait de naissance datant de moins de 03 mois ;

e Un casier judiciaire datant de moins de 03 mois ;

e Un certificat de visite et de contre-visite médicale.

Le dossier complet devra étre déposé, sous pli fermé, en version physique au service courrier
du MESRI ( 2¢ étage) et étre envoyé en version numérique aux adresses électroniques
suivantes : rh.isepmbk@gmail.com , isep.mbacke@gmail.com au plus tard, le 30°-décembre
2025, a 23h 50mn.

Le message électronique devra impérativement mentionner en objet le contenu ci-aprés :

Prénom-Nom : Filiere et Métier sollicité.

NB: Seuls les candidats présélectionnés seront invités a une audition. Les documents

—
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originaux seront réclamés lors de I'entretien.
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APPEL A CANDIDATURES
POUR LE RECRUTEMENT D’UN(E) ENSEIGNANT(E) FORMATEUR(TRICE) POUR
LE DOMAINE EFFICACITE ENERGETIQUE (METIER DE TECHNICIEN SUPERIEUR
EN EFFICACITE ENERGETIQUE)

L’Institut Supérieur d’Enseignement Professionnel de Mbacké (ISEP-MBK) lance un appel a
candidatures pour le recrutement d’un(e) enseignant formateur(trice) en Efficacité
Energétique.

TYPE DE CONTRAT
Contrat a durée déterminée d’un (01) an assorti d’une période d’essai de (03) mois

MISSIONS

e Concevoir des syllabus de cours et animer des modules de formation en Efficacité
Energétique ou tout autre enseignement—apprentissage en lien avec la vocation de I'ISEP-
MBK ;

e S’impliquer dans les taches et instances collectives du domaine/métier (surveillances, jury,
conseil de perfectionnement, réunions pédagogiques, suivi des activités pédagogiques,
etc.);

e Gérer et rentabiliser les ressources matérielles et pédagogiques d’application pratique du
métier ;

e Accompagner les apprenants lors des sorties et visites en entreprise ;

e Contribuer au renforcement et I'élargissement du partenariat Public-Privé de I'ISEP.

CRITERES ESSENTIELS

Sens élevé de I'organisation et gestion des priorités ;

Bonne capacité de communication orale et écrite, anglais serait un plus ;
Capacité de travailler de facon autonome, en équipe et sous pression ;
Capacité d’analyse et de synthése rédactionnelle ;

Capacité de travailler en toute confidentialité ;

Dynamisme, disponibilité et rigueur ;

LIEU DE TRAVAIL

Le poste situé a Mbacké est résidentiel ; et a pourvoir a I'immédiat.



QUALIFICATIONS ET COMPETENCES REQUISES

e Etre titulaire d’'un diplédme de niveau Bac +4 ou Bac +5 dans les domaines du génie
énergétique, génie thermique, génie climatique, ou équivalent ;

e Maitriser les méthodes de calcul énergétique et thermique, la réalisation d’audits
énergétiques, les diagnostics de I'existant et les bilans thermiques prévisionnels ;

e Avoir une connaissance approfondie des réglementations thermiques et énergétiques
(RT2012, RT2020, etc.) et des labels de performance énergétique (Effinergie, Minergie,
HQE, etc.) ;

e Etre capable de dimensionner, choisir et intégrer les équipements énergétiques (PAC,
systémes photovoltaiques, chauffage, ventilation, climatisation, etc.) ;

e Maitriser la conception des systémes de production, de distribution et de régulation de
I'énergie dans le batiment ;

e Etre apte a conseiller les maitres d’ouvrage pour 'amélioration de la performance
énergétique ;

e Maitriser les logiciels de calcul thermique et de thermographie tels que Pleiades, TRNSYS,
DesignBuilder serait un atout ;

e Avoir une expérience dans le domaine de I'enseignement et si possible avec la
méthodologie de I'approche par les compétences (APC) ;

e Avoir une aptitude en encadrement pédagogique et technique ;

e Disposer d’une forte capacité relationnelle et organisationnelle, apte au travail en équipe
et a la coordination de groupes de travail dans un environnement hiérarchique ;

e Etre disponible pour une prise de service immédiate ;

e Maitriser les outils informatiques de base (Word, Excel, PowerPoint, etc.).

DOSSIER DE CANDIDATURE :

e Une demande manuscrite adressée au Coordonnateur ;

e Un curriculum vitae (CV) avec la photo d’identité intégrée :
e Les pieces justificatives des expériences professionnelles ;
e Les copies certifiées conformes des diplomes obtenus ;

e Un extrait de naissance datant de moins de 03 mois ;

e Un casier judiciaire datant de moins de 03 mois ;

e Un certificat de visite et de contre-visite médicale.

Le dossier complet devra étre déposé, sou pli fermé, en version physique au service courrier
du MESRI ( 2° étage) et étre envoyé en version numérique aux adresses électroniques
suivantes : rh.isepmbk@gmail.com , isep.mbacke@gmail.com au plustard,le 30 décembre
2025, a 23h 50mn.

Le message électronique devra impérativement mentionner en objet le contenu ci-apreés :
Prénom-Nom : Filiere et Métier sollicité.

NB : Seuls les candidats présélectionnés seront invités a une audition. Les documents
originaux seront réclamés lors de 'entretien.
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APPEL A CANDIDATURES

POUR LE RECRUTEMENT D’UN(E) ENSEIGNANT(E) FORMATEUR(TRICE) POUR
LE DOMAINE ENVIRONNEMENT ET BIODIVERSITE/BTP (METIER TECHNICIEN
SUPERIEUR EN AGROECOLOGIE-OPTION ANIMALE ET VEGETALE)

LInstitut Supérieur d’Enseignement Professionnel de Mbacké (ISEP-MBK) lance un appel a
candidatures pour le recrutement d’un(e) enseignant formateur(trice) en Agroécologie
(Option animale et/ou végétale).

TYPE DE CONTRAT
Contrat a durée déterminée d’un (01) an assorti d’une période d’essai de (03) mois.

MISSIONS

e Concevoir des syllabus de cours et animer des modules de formation en Agroécologie
(option animale et/ou végétale) ou tout autre enseignement—apprentissage en lien avec
la vocation de I'ISEP-MBK ;

o S’impliquer dans les tiches et instances collectives du domaine/métier (surveillances, jury,
conseil de perfectionnement, réunions pédagogiques, suivi des activités pédagogiques,
etc.);

e Gérer et rentabiliser les ressources matérielles et pédagogiques d’application pratique du
métier ;

e Accompagner les apprenants lors des sorties et visites en entreprise ;

e Contribuer au renforcement et I'élargissement du partenariat Public-Privé de I'ISEP.

CRITERES ESSENTIELS

Sens élevé de 'organisation et gestion des priorités ;

Bonne capacité de communication orale et écrite, anglais serait un plus ;
Capacité de travailler en équipe et sous pression ;

Contact facile et aisance relationnelle ;

Capacité d’analyse et de synthése rédactionnelle ;

Capacité de travailler en toute confidentialité ;

Dynamisme, disponibilité et rigueur ;

Polyvalence sachant prendre des initiatives.

LIEU DE TRAVAIL
Le poste situé & Mbacké est résidentiel ; et a pourvoir a I'immédiat.

QUALIFICATIONS ET COMPETENCES REQUISES



e Etre titulaire d’un dipldme de niveau Bac +4 ou Bac +5 dans le domaine de I'agroécologie,
agriculture écologique, systéme de production animale durable ou équivalent ;

e Maitriser la conduite d’une production végétale durable (Planification culturale, itinéraire
technique, entretien des cultures, rotation culturale, production de compost et de bio-
pesticide, etc.) ;

e Gérer une exploitation agroécologique ;

e Connaitre les techniques et bonnes pratiques de production animale durable (planification

d’une production animale, conduite d’un élevage, etc.);

e Avoir une expérience dans le domaine de I'enseignement et si possible avec la
méthodologie de I'approche par les compétences (APC) ;

e Avoir une aptitude en encadrement pédagogique et technique ;

e Disposer d’une forte capacité relationnelle et organisationnelle, apte au travail en équipe
et a la coordination de groupes de travail dans un environnement hiérarchique ;

e Ftre disponible pour une prise de service immédiate ;

e Maitriser les outils informatiques de base (Word, Excel, PowerPoint, etc.).

DOSSIER DE CANDIDATURE :

e Une demande manuscrite adressée au Coordonnateur ;

e Un curriculum vitae (CV) avec la photo d’identité intégrée :
e Les pieces justificatives des expériences professionnelles ;
e Les copies certifiées conformes des diplomes obtenus ;

e Un extrait de naissance datant de moins de 03 mois ;

e Un casier judiciaire datant de moins de 03 mois ;

e Un certificat de visite et de contre-visite médicale.

e Le dossier complet devra étre déposé, sou pli fermé, en version physique au service
courrier du MESRI ( 2° étage) et étre envoyé en version numérique aux adresses
électroniques suivantes : rh.isepmbk@gmail.com , isep.mbacke@gmail.com au plus
tard, 30 décembre 2025, a 23h 50mn.

Le message électronique devra impérativement mentionner en objet le contenu ci-apreés :
Prénom-Nom : Filiére et Métier sollicité.

2

NB : Seuls les candidats présélectionnés seront invités 3 une audition. Les documents
originaux seront réclamés lors de I'entretien.
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APPEL A CANDIDATURES

POUR LE RECRUTEMENT D’UN(E) ENSEIGNANT(E) FORMATEUR(TRICE) POUR
LE DOMAINE ENVIRONNEMENT ET BIODIVERSITE/BTP (METIER DE
TECHNICIEN SUPERIEUR EN DEVELOPPEMENT TERRITORIAL)

L'Institut Supérieur d’Enseignement Professionnel de Mbacké (ISEP-MBK) lance un appel a
candidatures pour le recrutement d’un(e) enseignant formateur(trice) en Développement
Territorial.

TYPE DE CONTRAT
Contrat a durée déterminée d’un (01) an assorti ou non d’une période d’essai de (03) mois

MISSIONS

e Concevoir des syllabus de cours et animer des modules de formation en Développement
Territorial ou tout autre enseignement—apprentissage en lien avec la vocation de I'ISEP-
MBK ;

e S’impliquer dans les taches et instances collectives du domaine/métier (surveillances, jury,
conseil de perfectionnement, réunions pédagogiques, suivi des activités pédagogiques,
etc.);

e Gérer et rentabiliser les ressources matérielles et pédagogiques d’application pratique du
métier ;

e Accompagner les apprenants lors des sorties et visites en entreprise ;

e Contribuer au renforcement et I'élargissement du partenariat Public-Privé de I'ISEP.

CRITERES ESSENTIELS

Sens éleveé de I'organisation et gestion des priorités ;

Bonne capacité de communication orale et écrite, anglais serait un plus ;
Capacité de travailler de fagon autonome, en équipe et sous pression ;
Capacité d’analyse et de synthése rédactionnelle ;

Capacité de travailler en toute confidentialité ;

Dynamisme, disponibilité et rigueur ;

LIEU DE TRAVAIL

Le poste situé a Mbacké est résidentiel ; et a pourvoir a 'immédiat.

QUALIFICATIONS ET COMPETENCES REQUISES
e Ftretitulaire d’un dipldme de niveau Bac +4 ou Bac +5 dans le domaine du développement
territorial, développement local ou équivalent ;



e Maitriser la planification territoriale (préparation, conduite et évaluation d’une
planification territoriale) ;

e Etre capable d’effectuer un audit territorial ;

e Connaitre le cadre juridique et institutionnel des collectivités territoriales ;

e Gérer un projet territorial (élaboration, mise en ceuvre et évaluation d’un projet) ;

e Avoir une expérience dans le domaine de I'enseignement et si possible avec la
méthodologie de I'approche par les compétences (APC) ;

e Avoir une aptitude en encadrement pédagogique et technique ;

e Disposer d’une forte capacité relationnelle et organisationnelle, apte au travail en équipe
et a la coordination de groupes de travail ;

e Etre disponible pour une prise de service immédiate ;

Maitriser les outils informatiques de base (Word, Excel, PowerPoint, etc.).

DOSSIER DE CANDIDATURE :

e Une demande manuscrite adressée au Coordonnateur ;

e Un curriculum vitae (CV) avec la photo d’identité intégrée :
e Les piéces justificatives des expériences professionnelles ;
e Les copies certifiées conformes des dipldmes obtenus ;

e Un extrait de naissance datant de moins de 03 mois ;

e Un casier judiciaire datant de moins de 03 mois ;

e Un certificat de visite et de contre-visite médicale.

Le dossier complet devra étre déposé, sous pli fermé, en version physique au service courrier
du MESRI ( 2°¢ étage) et étre envoyé en version numérique aux adresses électroniques
suivantes : rh.isepmbk@gmail.com , isep.mbacke@gmail.com au plustard, le 30 décembre
2025, a 23h 50mn.

Le message électronique devra impérativement mentionner en objet le contenu ci-aprés :
Prénom-Nom : Filiére et Métier sollicité.

NB: Seuls les candidats présélectionnés seront invités a une audition. Les documents
originaux seront réclamés lors de I'entretien.




	938f063f1ecea7dfd87e92cf3a2e1befc6651ad8723a03d997c46bf41724ba55.pdf
	938f063f1ecea7dfd87e92cf3a2e1befc6651ad8723a03d997c46bf41724ba55.pdf
	938f063f1ecea7dfd87e92cf3a2e1befc6651ad8723a03d997c46bf41724ba55.pdf

